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ПАСRСРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Рабочая программа воспитания Саратовского

филиала федерального государственного

бод*.r"о.о образовательного r{реждения
высшего образования <Дриволжский

.о.удuр.r"йныЙ унив9рсиТотдц,Й сообщения)

(Саратовский филиал ПривГУПС) по

образовательным программам среднего

профессионального образования,

Наименование программы

Федеральный закон от 29,t2,2O12 Ns 273-ФЗ коб

образовании в Россий.ry"л]:{тл"уу,:; 
" л..

ФЁдеральный закон от 31,07,2020 Jф 304-ФЗ;

р-uББр"*.ния Правительства РФ от 17,08,2024 J\ъ

2233-р <Об угверждении Стратегии реализации

"опод"*"ой 
nonr""*" в Российской Федерации на

период до 2030 года)) и иными нормативными

пръ"ов"lми актами ; примерная рабочая про грамма

"b.n""u"- 
по УГПС 23.00,00 <<Техника и

технологии наземного транспортa)), принятая

рЬr."".* ФУМО СПО, протокол от 27,08,2023 Ns

7; устав и локальные нормативные акты

университета и филиала.

Средн9е профессиональное образование,
Уровень образования

Рабочая программа распростраrulется на

воспитательную дsятельность с обучающимися

очной и заочной форм обучения по программам

подготовки специалистов среднего звена,

|.unr.y.r"rM в Саратовском филиале ПривГУПС,

Создание целостной воспитательной системы,

обеспечивающей личностное развитие,
профессиональное самоопределение, гражданскую

зрелость, патриотизм, культуру безопасного

поведения, отвотственность и готовность

обучающихся к созидательному труду в

"рчпa.rорr"ой 
отрасли и иных сферах экономики,

Формирование гражданской идентичности и

патриотизма; рЕtзвитие духовно-нравственных
качеств, правовой культуры и ответственности;

поддержка профессионального становления и

труловой мотивации; развитие культуры здоровья

и безопасного поведения; вовлечение

обучающихся в социально значимую, проектную,

добровольческую, творческую и спортивную

Задачи программы



леятельность; укрепление взаимодействия с

сем ьёлi, работодате лями и социальными

партнёрами; создание инкпюзивнllл.л,,,^"
ffi;;"."n"' безопасноЙ и развивающей среды,

2026203О годы с ежегодной актуализациеи

календарного плана воспитательной работы,Срок реализации

Обучающиеся СПО Саратовского филиала

ЙривГУПС, родители (Ъаконные представители),

пaдаrоar"еские работники, наставники,

представители работодателей и социальных

ПоложителЬнаяДинаМикалиЧностныхреЗУльтатоВ
воспитания, рост включённости обучающихся в

общественную, профессиональную и проектную.

деятельностu, .rr*d""e уровня правонарушений и

деструктивных проявлений, укрепление культуры

aдофr, и безопасности, повышение качества

социализации и профессионального
самоопределения.

Ожидаемые результаты

t]0}1 сн итЕJ] ьнl\я з/цпискА
РабочаяПроГраММаВосПиТанИяСаратовсКоГофилиалаПривГУПСоПреДеЛяеТцелЬ'

задачи, ценностные осItования, содержание, формы, методы, ресурсы и результаты

воспитательной деятельности " 
a""r"ra среднего профессионального образования филиала,

ПрограммаразработанакакобязательныйкомпонентобраЗоВатеЛЬныхПроГраМмСПои
ориентирована на обеспе.lение единства обучения, воспитания и социализации обучающихся,

ПрограммауЧИТыВаеТспецификУподГоТоВкI{каДроВДЛяТранспортнойоТрасЛи'Прея(Де

всего х(елезнодорожного rрu"aпорru, u TaIO(e особенности контингента обучающихся,

образовательной среды филиала, регионального социокультурного пространства Саратовской

области, запросы работодателей и семьи. В основу положены инвариантные положения

примерной рабочей программы воспитания по угпс 23,00,00 и вариативные решения,

оrрuпru*о*ие профиль Саратовского филиала ПривГУПС

воспитательная работа рассматривается как системная деят9льность, рIнтегрированная

вУчебныЙПроцесс'ПракТИЧескУюПоДГоТоВкУ'ВнеуроЧнУюЗанятосТЬ'сТуДенЧеское
самоуправление, волонтёрство, наставничество, социальное партнёрство, спортивную,

кул ьтурно-творческую и профилактическую деятельность,
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рАздЕл t". цЕлЕвоЙ

1. J.. Но рмаТИ Bhl L,l е ос но ва н ия 1эазработки t"l рогра ммь|

- Федеральный закон от 29 декабря 2О:I2 г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерачии>;

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г, Ns 304-ФЗ;

-Указ Президента РФ от O7.o5.2024N9 309 <<О национальных целях развития Российской

ФедерациинапериоДдо2030гоДаинаперспектиВУДо2O3бгода>;

-Указ Президента РФ от 09.1 |.2о22 }lb 809 <Об утверждении основ государственной

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных

ценностей>;

-Указ Президента РФ от О2.О7.2021 N9 400 (о Стратегии национальной безопасности

Российской Федерации>;

-Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г, Jф 808 <Об утверждении

основ государственной культурной политики);

-Распоряжения Правительства РФ от |7.о8.2о24 Nл 2233-р <Об утверждении Стратегии

реализации молодех(ной политики в Российской Федерации на период до 2030 года)> и

иными нормативными правовыми актами,

- примерная рабочая программа воспитания по УГПС 23,00,00 <<Техника и технологии

наземного транспорта), принятая решением ФУМо спо 23,00,00 Техника и технологии

наземного транспорта (протокол от 27,08,2023 Jф 7);

- устав и локальные нормативные акты университета и фи"тtиала,

1.2. L{ель и заllачи воспитаr{иf|

I-\ель воспитаFIия в Саратовском филиале ПривГУПс создание условий для

формирования высоконравственной, ответственной, социально активной, патриотически

настроенной личности обучающегося, разделяющей траличионные российские духовно-

нравственные ценности, облйющей профессиональной культурой, готовностью к труду и

служению Отечеству, соблюдению норм права, трудовой дисциплины и требований

безопасности в проф9ссиональной деятельности,

. развитие граждансКого самосознания, уважения к Конституции Российской Федерации,

законам, государственIlым слlмволам, исторической памяти и подвигам защитников

Отечества;

о воспитание патриотизма, уважения к трудовып{ традициям железнодорожной отрасли и

транспортного комплекса;



. формирование нравственных качеств личности, культуры межличностного общения,

неприятиякоррУпцИи'ЭксТреМиЗМа,ТеррориЗМа,НасИЛИЯИиныхасоциалЬных
проявлений;

. содействие профессиональному становлению обучающихся, развитию мотивации к

качественному освоению образовательной программы, практической подготовке,

конкурсаМ профессионального мастерства и трудоустройству;

. развитие навыков безопасного поведения, производственной дисциплины, транспортной

безопасности, цифровой гигиены, культуры здорового и безопасного образа жизни;

. укреплени9 взаимодействия филиала с семьёй, работодателями и социальными

партнёрами.

1.3. Принципьl орган изации аосп итательной деятельности

- законность и гуманистическая направленность;

- единство обучения, воспитания и развития личности;

- приоритет традиционных российских духовно-нравственных ценностей;

- практико-ориентированность и связь воспитания с профессиональной подготовкой;

_ инклIозивность, адресность и вариативность воспитательных практик;

- безопасность, психологический комфорт и профилактическая направленность среды.

1.4. t{елевые 0риентиры результатов gосtlита ния

Грвжdанское воспчmанuе
. осознаёт себя гражданином Российской Федерачии, уважает закон и правопорядок;

. понимает значение транспортной инфраструктуры и железнодорожнойr отрасли для

развития страны.

{1 а m pua rп uч ескOе васп u m 0 нu е
о уважает историю России, подвиги народа, трудовые и воинские традиции Отечества;

. готов добросовестно трудиться в интересах страны, региона, отрасли и конкретного

коллектива.

Гl р о ф есс u о н в л ь н0- rп ру8 а во е во сп u rп б н u е
. ответственно относится к учёбе, практике и порученному делу;

. осознаёт ценность качественного и безопасного труда на объектах транспорта и готов

соблюдать реглам енты, и нструкции, стандарты и требования работодателя.
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Фuзuческае воспumанuе u кульmура зOоровья

. соблюдает принципы здорового образа жизни и нормы безопасного поведения;

о готов к соблюдению требований охраны трула, саIrитарии, производственной и

транспортной безопасности,

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1, Хара кТеристи }{а воспита,геЛьной среды Саратовского филиала П ри вГУПС

Саратовский филиал ПривГУПС является структурным подразделением федерального

государственного бrодrпar"о.о образовательного учреждения высшего образования

кприволжский государственный университет путей сообщения>, осуществляюlцим

подготовку специалистов для транспортной отрасли и смежных сфер,

в системе спо филиал реализует подготовку по специальностям, связанным с

эксплуагацией железнодорожного транспорта, организацией перевозок, строительством

железныХ дорог, автоматtлКой, электроснабжением и транспортноЙ радиоэлектроникой,

особое значение для филиала имеют: профессионально-трудовое воспитание,

транспортная и производствеIrная безопасность, дисциплина, ответственность, уважение к

профессии железнодорожника, сохранение памяти о вкладе транспортников в развитие

страны.

2.2. l-| риоритетньlе нап равлени,r и восп итательньlе модул и

М o}ytt ь к аб раэова mе л ьна я dе яmе льносmь>>

включение воспитательного компонента в содерх(ание учебных дисциплин И

профессиональных модулей;

- формирование у обучающихся уважения к профессии, культуре безопасного труда,

транспортной дисциплине и профессиональной этике,

М оёуль к Ку раm о рсm ва,))

организациякУраТорск}IхЧасоВпоВоПросаМГражДанскоГо'ПаТриоТиЧескоГо'
нравственного, правового, экологического, профессионального и здоровьесберегаrощего

воспитания:'

- сопровождение адаптации обучающихся первого курса и взаимодействие с сетчtьёй,

Моёуль <t Н асm авнuчесm ва >}

реализация моделей (шедагог студент)), (старшекурсник первокУрСНиК),

<работодатель - студент>;

- поддерЖка профессионального самоопределения, учебноЙ N{отивации и включённости в

проектную деятельность.
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Mltёytlb сrОснOвные васпumumельные меропрuяrtlLtя по спецuальноспlu/профuлtо

поdеаmовкu>l

- проведение [ней специальностей, недель цикловых комиссий, профессиональных проб,

мастер-классов, экскурсий, встреч с ветеранами отрасли и представителями

работодателей;

- участие в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах, инженерных и

технических фестивалях, конференциях, профориентационных акциях.

Моdупь кП рафuланmuк0 u безопасносmь))

- реализация системной профилактической работы по направленияN{: правонарушения,

экстремизм, терроризм, коррупция, зависимое поведение, транспортная безопасность,

информационная безопасность;

- формирование навыков самосохранительного поведения, оказания первой помощи и

действий в LIрезвычайных ситуациях.

IИоdуль кСоцuальное парmнёрсmво u учасmuе рабоrпоýаmелеil ll

- взаимодействие с предприятиями транспортной отрасли, организациями города и

региона;

привлечение работодателей к проведению лекций, экскурсиЙ, наставничества И

совместных проектов.

Маdуль к Профессuональное развumuе, вбапmацuя u mруdоусmройсmво })

_ формирование карьерной грамотности, навыков самопрезеI{тации, делового обЩения и

профессиональной мобильности;

организация встреч с выпускниками и работодателями, ярмароI( вакансий и

профессиональных консультаций.

Моdуль кСmу8енческое самауправленuе u сацuальная ýкmuвносmь})

- развитие органов студенческого самоуправления;

_ поддержка добровольческих, патриотических, экологических, творческих и пtедийных

проектов.

2.3. Фоlrмы, метOды и технолOгии воспитательной работы
Реализация програNlмы обеспечивается сочетанием традиционных и современных форм

воспитательной деятельFIости: кураторские часы, тематические встречи, церемонии,
экскурсии, социальные акции, мастер-классы, конкурсы, фестивали, добровольческие
практики, проектная и исследовательская деятельность, спортивные мороприятия)

индивидуальное сопровождение.



в качестве ведущих методов используются убеждегrие, пример, включение в

деятельность, поручение, I{аставничество, проектирование, социальная практика, рефлексия lt

поощрение.

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОН Н Ы Й

З. 1. Системё упра вления воспитател ьной деятёльнссты{)

общее руководство реализацией рабочей программы воспитания осуществляет

директор Саратовского филиала Привгупс. Координацию текуцей работы обеспечивает

заместитеЛь директоРа по воспитательноЙ работе,

В систему управления воспитанием входят педагогический совет, совет профилактики,

совет обучающихся, совет родителей, кураторы, заведующие отделениями, преподаватели,

воспитатели общежитий, педагог-психолог, социальный педагог, наставники.

3.2, Кадровое обеспечение

К реализации программы привлекаются педагогические работlrики филиала,

административные работники, специалисты сопровождения, представители работодателей,

учрех(дений культуры, спорта, молодёжной политики, профилактики и правоохранительных

органов.

3,3. }{ормати вно-метOдическOе обеспе"lен ие

нормативно-методическое обеспечение программы включает локальные акты,

регламентируюu{ие воспитательную деятельность, профилактику, студенческое

самоуправление, наставнL{чество, волонтёрство, деятельность общежитий, меры поощрения,

охрану здоровья обучающихся и обеспечение безопасностлt,

3.4. Социальное партнёрство и ресурсы воспитания

Ключевым условием эффективности программы является взаимодействие филиала с

работодателями и социальными партнёрами. ВоспитательныЙ потенциал партнёрства

реализуется через практико-ориентированные мероприятия, экскурсии, наставничество и

со провождение трудоустро йства.

3.ý. Система поOщрения обучающихся
основаниями для поощрения являются высокие результаты в обучении и практике,

участие и победы в конкурсах и чемпионатах, активность в общественной жизни филиала,

волонтёрстве, патриотических, спортивtIых и творческих мероприятиях.

ФормаплИ поощрениЯ являются благодарность, грамота, диплом, размещение на доске

почёта и в информационных ресурсах филиала, представление к стипендиям и мерам

материальной поддер>ttки.

3.6. Внутренняя оценка и анализ аффективнOсти воспитательного процесса

оценка эффективности реализации программы осуществляется на основе сочетания

количественных и качественных показателей. Анализ проводится не реже одного раза в год и



включает мониторинг актрIвности I,I достижений обучаtощихся, анкетирование, наблюдение,

анализ документации и результатов профилаtстической работы.

10



кдлЕIцАрныЙ плАн воспитАтЕльной рдвоты н^ 2026 12027

учЕБный год
Календарный плаrI носит примернылi характер и подлежит ежегодной конкретизации

прик.lзом директора филиала.

Период Мероприятия участники Место ответственные

Август -
сентябрь

Торжественные п{ероприятия ко,Щню
знаний; посвящение в студенты; цикл
адаптационных встреч
первокурсников; инструктажи по
безопасности; родительские собрания.

1 курс, все
группы

Филиал,
общежития

Администрация
, кураторы,
психолог

Сентябрь Мероприятия ко,Щню солидарности в
борьбе с терроризмом; запуск
студенческих объедиrlений и секций.

Все курсы Учебные
корпуса

Зам. директора
по ВР,
кураторы

Октябрь Мероприятия ко,Щню СПО; встречи с

работодатеJuIми и выпускниками.
Все курсы Филиал,

площадки
партнёров

Администрация
, цикловые
комиссии

Ноябрь ,Щень народного единства; нелеля
правовых знаний; волонтёрские и
спортивные акции.

Все курсы Филиал Кураторы,
совет
обучающихся

Щекабрь Щень Героев Отечества; ,Щень
Конституции; антикоррупционные
мероприятия ; благотворительные
акции.

Все курсы Филиал Администрация
, библиотека,
кураторы

Февраль Месячник гражданско-патриотического
воспитания;,Щень защитника
Отечества; встречи с ветеранами и
представителями силовых структур.

Все курсы Филиал Администрация
, кураторы

Март Неделя охраны трула; конкурсы
профессионального мастерства.

Все курсы Филиал,
работодател
и

Администрация
,цикловые
комиссии,
работодатели

Апрель Участие в конференциях и

чемпионатах.
Все курсы Филиал,

работодател
и

Щикловые
комиссии,
работодатели

Май Патриотические мероприятия ко,Щню
Победы; акции памяти; чествование
отличившихся обучающихся.

Все курсы Филиал,
мемориальн
ые
площадки

Администрация
, кураторы

в
течение
года

Кураторские часы; работа круяtков и
секций; заседания совета
профилакгики; индивидуальное

Все курсы Филиал,
обшцежития,
площадки

Все субъекты
воспитательной
деятельности
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сопровождение; участие в федеральных
и региональных проектах; работа в

общежитии.
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ПриложениеЛЬ1

ПОКАЗАТЕЛИ МОН ИТOРИНГА РЕАЛИЗАЦИ И ПРОГРАММЫ

,щля оценки эффективности реализации рабочей программы воспитаI{ия рекомендуется
использовать систему индикаторов, отражающих качество условий, процессов и результатов

воспитательной деятельности.

показатель Содержание покzвателя Источник данных

Охват обучающихся
мероприятиями

доля студентов, принявших участие
не менее чем в трёх воспитательных
событиях в семестр

отчёты кураторов

Участие в самоуправлении и
объединениях

число обучающихся, вовлечённых в

самоуправление, волонтёрство,
кружки и секцирI

реестры объединений

Профессиональная
активность

участие в конкурсах, чеп{пионатах,
конференциях,
профориентационных и отраслевых
мероприятиrIх

портфолио, отчёты цикловых
комиссий

Профилактические
результаты

динамика пропусков занятий,

дисциплинарных нарушений и
правонарушений

аналитические справки

Удовлетворённость средой оценка обучающимися и

родителями качества
воспитательной работы

анкетирование
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