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.ЩокУментразработанПоаналоГИЧнойстрУктУрерабоЧейпрограммыВоспитанияи
предназначен для конкротизации воспитательной работы по специальности 2з,02,0|

(организация перевозок и управление на транспорте (по видам)>

рАздЕл 1. цЕлЁвоЙ

1.3. Щелевые ориентирьl воспитания

вариативные целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы с учетом

профиля подготовки, задач организации перевозочного процесса, диспетчерского и оперативного

управления на транспорте, требований работодателей транспортной отрасли и традиций

Саратовского филиала ПривГУПС,

Гражданское вOспитаFlие

о понимающий значение транспортной системы и перевозочного процесса для устойчивого

социально-экономического развития России, связанности территорий, мобильности населения

и обеспечения хозяйственных связей;

. осознающий общественную значимость специальности, личную ответственность за качество

организации п9ревозок, безопасность участников транспортного процесса, сохранность

грузов, багажа и имущества;

. проявляющий дисциплинированность, законопослушание, уважение к нормативным

требованиям, правилам перевозок, диспетчерской и технологической дисциплине,

корпоративным стандартам транспортноЙ отрасли,

Пiат5lиотич ес l{ae Ё}Oсп ита 14 ие

. ува}кающий историю отечественного транспорта, труд работников перевозочного комплекса,

вклад железнодорожного, автомобильного, воздушного, водного и городского транспорта в

развитие государства и общества;

о проявляющий чувство гордости за выбранную специальноСТЬ И ГОТОВНОСТЬ ПОДДеРЖИВаТЬ

престиж профессии специалиста по организации перевозок и управлению на транспорте;

о бережно относящийся ктрадициям филиала, труду преподавателей и наставников,

профессиональным династиям и памяти работников транспортной отрасли.
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ýуховно,нравственное восп ита}tие

о соблюдающий нормы профессиональной этики, культуры делового общения, уважительного

отношениякПассажираМ,грУзооТIIраВитеЛяМ'ГрУЗопоЛУЧаТеЛяМ'колЛеГаМ'ПреПоДаВаТеЛяМ'
наставникам и представI4телям социальных партнёров;

. способНый к добрОсовестному исполнению трудовых обязанностей, взаимопомощи, работе в

коМанДе'УреГУЛироВаниюПроизВоДсТВеНны}LсиТУаЦийипринятиюоТВеТсТВенныхрешенийв

условиях перевозочного процесса;

. осознающий недопустимость формального отношения к вопросам организации движения,

оформленияПереВоЗоЧныхДокУМенТов,информироВанияклИенТоВисоблюдения
технологической дисциплины,

Эстетс,tt|t}скЁе sФсп ита ние

. понимающий значение культуры делопроизводства, аккуратности, порядка и визуальной

организованности рабочего места специалиста по организации перевозок и управлению на

транспорте;
. проявляющий стремление к эстетике служебной документации, цифровых интерфейсов,

презентациоппrr* материалов, форменной и корпоративной культуры транспортной отрасли;

оисПоЛЬЗУЮЩийтВорЧескИеформысаМоВыраЖенИяВпрофессиоНаЛЬНоориентироВанных
конкурсах, выставках, проектах, волонтёрской, медийной и событийной деятельности

филиала.

Физиl.tескOе вФсгtитаНие, формирова1-1ие культурьl здOрOвья и эмOциона,tьногсl благополучия

о осознающий связь физической выносливости, устойчивости внимания, стрессоустойчивости и

профессиональной пригодности специалиста, обеспечивающего организацию перевозок и

оперативное управление транспортными процессами;

о соблюдающий требования охраны труда, санитарии, личной безопасности, профилактики

профессиональных рисков, эмоционального переутомления и психофизиологических

перегрузок;
о готовый поддерживать работоспособность, психологическую устойчивость, собранность и

самокоI{троль в напряжённых, конфликтных и нештатных производственных ситуациях,

t1 gзсrс} е сс и о }{ ?:l л ь н 0 -,r рул0 tз Ф е в сr с п }lтa t{ и е

о проявляющий устойчивую мотивацию к овладению специальностью, интерес к организации

перевозочFIого процесса, диспетчерскому регулированию, логистике, оформлению

перевозочнrr* допуr"нтов, работе с информационными системами и нормативной базой;

. обладающий установкой на безусловное соблюдение требований транспортной безопасности,

технологической дисциплины, правил перевозок, нормативной документации, стандартов

качества и профессиональной ответственности;

о готовый к практической деятельности в подразделениях транспортных организаций, умеющий

работать с графиками и планами перевозок, информационными системами, перевозочными

документа*r, au""*uми, обращениями клиентов и алгоритмами оперативного управления;

о способный к бережливой организации труда, командному взаимодействию, ответственности

за результат, клиентоориентированности и непрерывному профессиональному развитию,



эколоrическое вOсп ита ние

о понимающий эtсологические аспекты деятельности транспортных организаций, важность

ресурсосбережения, рационального использования материалов, цифровизации процессов и

ответственного отно;ения к инфраструктуре и окружающей среде;

. готовый соблюдать экологические требования на учебных занятиях, при прохождении

практики, участии в мероприя""* " 
в булущей профессиональной деятельности;

. проявляющий ответственное отношение к сохранению окружающей среды, инфраструктуры

трансПорТаипоДДержаниЮПоряДкаВпроизВоДственноЙиобЩественнойсреде.

Щенности на},чl"{0го познанигl

. проявлЯющий интерес к совремеIIным транспортно-логистическим, цифровым, диспетчерским

ианалиТиЧескиМтехноЛоГияМ'приМеняеМыМпрИорГанизаЦИиПереВозокИУпраВЛенИи
ТРаНСПОРТНЫМ И СИСТеIvI аМ И ;

о способный участвовать в исследовательской, проектной ианалитической деятельности по

вопросам повышения эффективности перевозок, качества транспортного обслуживания,

безопасностииоПТиМизациИпроцессоВУПраВления;
о использующий нормативные документы, профессиональную литературу, электронные

ресУрсыичибро"оеплатформыДлярешенияучебныхипроиЗВоДсТВенныхзаДаЧ.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Воспитательньlе модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по

специальности

Модуrrь к()6разовател ьна я деятел bHOcTh,))

. вклIочение в содержание учебных дисциплин и профессиональных модулей материалов о

роли организации перевозок и управления натранспорте в обеспечении устойчивости

транспортной системы, безопасности, ритмичности перевозочного процесса и качества

обслуживания;
. использование на занятиях профессиональных кейсов, ситуационных задач, графиков

дви}кения, перевозочных документов, нормативной документации, деловых игр и цифровых

сервисов, формирующих ответственное отношение к профессии;

. организация практических и лабораторных работ по моделир""::i:л::,ОеВОЗОЧНОГО ПРОЦеССа,

оформлению документации, диспетчерскому регулированию, взаимодействию с клиентами и

применению информационных систем на транспорте;

. проведение экскурсий в профильные организации, участие студентов в конференциях,

олимпиадах, nonnypau* профмастерства и проектных мероприятиях в сфере перевозок,

логистики и транспортных коммуникачий,

Модlчrь к Куратtлрствов

о организация адаптации студентов-первокурсников к условиям обучения по специальности,

требованиям дисциплины, корпоративной культуры, делового общения и ответственности за

результаты учебной и практической деятельности;



. проведение KypaTopcкI4x часов, посвященных профессиональному самоопределению, культуре

делового взаимодействия, профилактике конфликтов, сплочению учебной группы и

формированию ответственности ;

о сопровождение индивидуального развития обучающихся, поддержка участия в

профессиональных, патриотических, добровольческих, социальных и событийных проектах,

Мr:lдул ь << h{ аста ьз н ич ecl,Bo }}

. закрепление наставников из числа преподавателей специальных дисциплин, старшекурсников,

мастеров производственного обучения, представителей работодателей и специалистов

транспортных организаций;

о проведе""a,u"raр-классов, профессиональных консультаций, практикумов по перевозочному

процессУ'тренИнГоВпокоММУникациииВсТреЧсВыПУскНикаМИисПециалистаМи
транспортной отрасли;

. сопровождение студентов в период учебной и производственной практики, формирование

профессиональной уверенности, ответственности, дисциплины и готовности к работе в

транспортной системе.

Модул ь << Основные вOспитательн ble мерOприятия по специал ьнOсти D

. проведение посвящения в студенты отделения, недель специальности, конкурсов

профессионального мастерства, викторин по организации перевозок, логистике и управлению

на транспОрте, открЫтых лекциЙ и профессиональных проб;

о организация встреч с представителями транспортных организаций, диспетчерских и

логистических подразделений, работодателями, выпускниками, наставниками и ветеранами

отрасли;
. реализация меропр иятийко ,щню Спо, ,щню защитника отечества, профессиональным датам

,рчпaпорrrой отрасли, памятным и социально значимым событиям,

МодУ,rrькорrанизацИяllредМетl.t0-прOстра}lсТt}еl.tl{(}Йсредых

о оформление информационных стендов, выставок, фотоэкспозиций и презентационных зон об

истории траIlспорта, развитии перевозочных и логистических технологий, достижен1,Iях

обучающихся, выпускников и социальных партнёров филиала;

о размещение наглядных материалов по транспортноЙ безопасности, правилаIчI ПереВоЗОк,

oxpal{e труда, профессиональной этике, бережливому производству, культуре

делопроизводства и экологической ответственности;

. поддержание учебных кабинетов, лабораторий и зон учебной практики в состоянии,

формирующем уважение к труду, порядку, дисциплине и корпоративным стандартам

транспортной отрасли.

lViорiулЬ кВзаимtrдействие с рOдитеJlЯми (законнt,lМИ ПРеДставит,елями)ll

. иlrформирование родителей о специфике подготовки по специальности, требованиях к

дисциплинa, p".yn"rurax обучения, практике, участии в мероприятиях и профессиональных

перспективах выпускников;
о прLIвлечение родителей к совместным мероприятиям, профориентационным,событиям,

презентациям достижений студентов и встречам, направленным на поддержку

профессионального становления обучающихся;



о консультирование семей по вопросам адаптации, учебной мотивации, культуры общения,

безопасноСти и профессионального самоопределения обучающихся,

Модуrlь к 11 рофи.rrа r{тика и безtlпасность>l

. проведение системной работы по профилактике правонарушений, зависимого поведения,

экстремизма, травматизма, нарушений транспортной безопасности и формированию

ответственного поведения в информачионной и социальной среле;

. оТработка алгоритмов безопасного поведения на объектах транспорта, действий в

чрезвычайных ситуациях, правил охраны труда, соблюдения технологической дисциплины и

устойчивости к стрессовым производственным ситуациям;

о формlлрование навыков цифровой безопасности, правомерного использования данных,

ответственного поведa""" u информационной среде и культуры безопасной коммуникации,

мIодуль ксоциальное партнёрств0 и участие работtrда,rелейll

о включение работодателей и профильных партнёров в проведение экскурсий, мастер-классов,

профессиональных проб, круглых столов, деловых игр и оценку результатов практической

подготовки;
. разработка совместных профориентационных, социальных и событийных проектов с

транспортными организациями, логистическими подразделениями и иными партнёрами

филиала;
. привлечение представителей отрасли к формированию у студентов культуры труда,

оТВеТсТВенI{осТи'ДИсцИплины'транспорТНогоМышленИяикарЬерныхориенТироВ.

IVi одул ь к П рсlфессио нал ьil ое развит},tе/ ада пта ция и трудоустройс,гво >

. подготовка студентов к коtIкурсным мероприятиям, чемпионатам профмастерства,

конференчиям, защите проектов, презентации профессиональных достижений и демонстрации

компетенций в сфере оргаFIизации перевозок;

. организация встреч с работодателями, ярмарок вакансий, деловых игр по построению

карьеры, тренингов по самопрезентации, деловой коммуникации и взаимодействию с

клиентами и коллегами;

о содействие формированию профессионального портфолио студента, развитию навыков

самооценки, рефлексии, планирования образовательной и трудовой траектории,

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение

реализация программы обеспечивается заместителем директора по воспитательной работе,

заведующим отделением, председателем цикловой комиссии, кураторами учебных групп,

преподавателями общеrrрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, педагогом-

психологом, социальным педагогом, библиотекарем, руководителями практики, представителями

работодателей и социальными партнёрами, участвующими в подготовке по специальности

23.02.0|.



3.2. Нормати вно-методическое обеспечение

о рабочая программа воспитания Саратовского филиалапривгупс и настоящее приложение по

специальности 23,02,01 ;

.каЛендарныЙпЛанВоспитательнойработыПоспецИальностинаУчебныйгод;
о положен}Iе о кураторе учебной группы, положение о наставничестве, локальные акты о

студенческом самоуправлении, поощрении обучающихся, профлtлактике правонарушений,

обеспечениИТранспортнойбезопасносТиикулЬТУрыбезопасногопоВеДения;
. договоры и соглашения о сотрудничестве с транспортнымIl организациями, базами практики,

логистическими и диспетчерскими подразделениями, потенциальными работодателями,

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной

позиции обучающихся

сУЧеТинДИВиДУалЬНыхДостиженийобУчающихсяВпрофессионаЛЬноМпортфолио;
. поощРение за успехи в учебе, практике, конкурсах професоионального мастерства, проектной,

добровольческой,п*р"о'".,.ской,обЩественнойисобытийнойдеятелЬНосТИ;
оформыПооЩренИя:благодарности'ГраМоты'ДиПЛоМы'разМеЩениенаДоскеПоЧеТа'

представлени9 к именным стипендиям, публикации насайте и в социальных сетях филиала,

рекомендации работодателям,

3.4. Анализ воспитательного процесса

днализ воспитательного процесса по специальности проводится ежегодно в рамках

самообслеДованиЯ и IuонитоРинга воспИтательной деятельFIоСти филиаЛа, Оцениваются: уровень

адаптаI{ии студе[Iтов, вовлеченность в мероприя"гия,результаты участия в конкурсах и проектах,

состояние дисциплины, развитие профессиональной мотивации, коммуникативной культуры,

организаторских способностей и готовности к трудоустройству, Источниками анализа являются

отче,ты кураторов, результаты анкетI,Iрования обучающихся и родителей, данные о практике,

участии в работе opru"o" студенческого самоуправления и отзывы работодателей,
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