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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСП ИТАН ИЯ

двтоматика и телемеханика на транспорте 0келезнодорожном транспорте)

для Саратовского филиала федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования <<приволжский государственный университет путей

сообщения)

,ЩокУментразработаннаосноВепримернойрабочеЙпроГраММыВоспиТанИяпоУГПС
23.00.00 <<Техника и технологии наземного транспортa)) и предназначен для конкретизации

воспитательной работы по специальности 2з,02,О9 ((Двтоматика и телемеханика на транспорте

(железнодорожном транспорте) >

рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

1.3" l-[елевь]е ориентиры воспитания

вариативные целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы с учетом

профиляПоДготоВки'ЗаДачобеспечениябезопасносТиДВиженияПоезДоВ'наДежностиУстройств
сигнализаЦии, централизации и блокировки, цифровой трансформации железнодорожной

инфраструктуры, требований работодателей и корпоративной культуры транспортной отрасли,

Гран<данскФе воспита н ие

. понимающий значение железнодорожной автоматики и телемеханики для устойчивого

социально-экономического развития России, обеспечения безопасности движения поездов,

бесперебойной работы транспортной инфраструктуры и технологического суверенитета

страны;
оосоЗнающиЙобЩестВеннУюЗНаЧиМостЬспециалЬности'ЛИЧнУЮотВеТсТВенносТЬзакаЧесТВо

профессиональных решений, исправность технических средств, соблюдение регламентов и

безопасность людей на объектах железнодорожного транспорта;

о llроявляюtций дисциплинированность, законопослушание, уважение к корпоративным нормам

иПраВиЛаМТранспорТнойотрасли'гоТоВIIостьДействоВатЬВУслоВияхвысокоЙ
оТВетстВенНосТиистрогойреГлаМенТациИтехнолоГиЧескихПроцессоВ.

Патри*,rи,tеское tsOспитан ие

о уважающий историю отечественных железных дорог, развитие устройств сигнализации,

централиза щии иблокировки, вклад специалистов отрасли в повышение безопасности

движения и укрепление транспортной системы государства;

. проявляющий чувство гордости за выбранную специальность и готовность поддер)кивать

npaar"* npoqeccr, ,"rrr*u в сфере автоматики и телемеханики I{a транспорте;
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.бережноотНосяЩийсяктраДицияМфилиала,профессионалЬныМДинасТИяМиПаМяТи

работников отрасли, внесших вклад в развитие железнодорожной автоматики и телемеханики,

flyxoBHo-HpaBcTBeH ное воспитание

о соблюдаюЩий нормы профессиональной этики, культуры общения, уважитель"","=:],::у::""

к кол.цегам, преподавателям, наставникам, работникам инфраструктурных подразделении и

представ}tтелям социальных партнёров;

оспособныЙкдобросоВесТноМУисПолнениюТрУДоВыхобязанностей,взаиМопоМоЩи'рабоТеВ
команде и принrIтию ответствен"оr* рaraп"й np" обслуживании и настройке устройств

железнодорожной автоматики;

. осознаюций недопустимость формального отношения к вопросам технического

обслУж1,IВания'проВерки,реГУлироВкииреМонтаУстройстВсиГнализации'центраЛизациии
блокировки, кабельных линий, релейной и микропроцессорной аппаратуры,

зсте,rичесttt)е ýосп ита ние

.пониМаlощиЙзнаЧеНиекУлЬТурыпроИзВоДстВа'аккУраТНости,поряДкаИВиЗУаЛЬноИ
организованности рабочего места специалиста по автоматике и телемеханике на транспорте;

о проявляющий стремление к эстетике технической докумеНТ?ЦИИэ схем, рабочих мест,

лабораторноIlсреды,форменноЙкУЛЬТУрыикорПоратиВногостI{ЛяЖелеЗнодорояtноЙ
отрасли;

о использующиЙ творческие формы саNlовыра}кения в профессионально ориентированных

коI{курсах'ВыстаВках'проектах'мУзейнойимедийнойДеятельностифилиала.

Физическtlе вФспитаhlие, формирование l{чльтурt l здоровьr1 и эмOциональноrФ благсэполучия

.осознающийсвязьфизическоЙвыносливости,УстойчиВостиВниМаFIия'ПсихоЛогИческой
собранности и профессиональной пригодности специалиста, обеспечивающего надежность

ycTporlcTB железнодорожно Й автоматики и телемоханики ;

с соблюдалощийt требованl.tя производственной санитарии, охраны труда, электробезопасности,

. личной безопасности и профилактики профессиональных рисков;

о готовый поддер}кивать работоспособность, стрессоустойчивость и самоконтроль в учебной,

ПроИзВоДственнолiиаварийно-ВосстаНоВительноЙсI,IТУации.

1-1 pl оф есс и о н art ь н о -т5iудо вс, е ltос п },tтa t{ и е

о проявляющий устойчивую мотивацию к овладению специальностью, интерес к устройству,

эксплуатации, N,Iон]гажу, наладке, техническому обслуживанию и ремонту устройств

автоматики и телемеханики на транспортеi

о обладающий установкой на безусловное соблюдение требований безопасности движения

поездов, технологической дисциплины, нормативной документации, инструкций по

,, сигнализации и стандартов качества выполняемых работ;

о готовый к практической деятельности в подразделениях железнодорожной инфраструктуры,

умеющий работать с электрическими схемами, технической документацией, диагностическим

оборудованием, релейной, кабельной и микропроцессорной аппаратурой;

о способtlый к береiкливому производству, рацLrональноti организации труда, командному

взаимодействиIо и непрерывному профессиональному развитию,



3 ltо.ltо гл,tчес кое t]осп итан и е

. понималоrциЙ экологические аспекты эксплуатации и обслуживания устройств

}келезнодорожной автоматики и телемеханики, важность ресурсосбережения, рационального

использования материалов, электроэнергии и комплектующих;

. готовый соблюдать экологичеспra,рaбоuаниянаучебных занятиях, при прохождении

практI4ки и в булущей профессиональноЙ деятельности;

о проявляющий oTBeTcTBeIiHoe отношение к..-ртзт.: окружающей среды, инфраструктуры

железнодорожного транспорта и производственной культуры,

Щ,еншости HayL| гlого позна1,1 и,l

о проявляющий интерес к современным технологиям железнодороrкной автоматики,

телеN,Iеханики, цифровизации отрасли, микропроцессорным системам управления движением,

дltагностике и монLlторингу технических средств ;

о способный участвовать В исследовательской, проектной, рационализаторской деятельности по

вопросам FIадежности, безопасности и эффективности эксплуатации устройств сигнализации,

централ иза щии и блокировки ;

о использующий дан}Iые, техническую литературу, электронные ресурсы, программные

продУктыинорМаТиВныеДокУМентыДлярешенияУчебныхипрофессионаЛЬныхзаДаЧ.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫИ

2.1. Воспитательньlе модули: видьl, формы, содержание воспитательной деятельности по

специальности

lVlодуlль к06разовательная дёятел ьность)

о вклIочение в аодержание учебных дисциплин и профессиональных модулей материаJIов о

роли железнодорожной автоматики и телемеханики в обеспечении безопасности дви}кения

поездов, устойчивости перевозочного проtlесса и цифровой трансфорIuации отрасли;

. использование на занятиях производственных кейсов, ситуационных задач, электрических

схем, технологических карт, технической документации и цифровых тренап(еров по

обслуживаниюУсТройствсигнаЛрIЗации'централИзациииблокировки;
. организация практических и лабораторных работ по монтажу, наладке, проверке, регулировке

ИДиагносТикеУстройстВаВТоМатИКИИтелеМеханики,формироВаниЮнаВыкоВкУлЬтУры
безопасного труда и ответственного технического мышления;

. проведение экскуРсирi на станции, в дистанции сигналиЗации, централизации и блокировки, на

объекгы *aпa."ооороlкной инфраструктуры, участие студентов в научно-практических

конференчиях, олимпиадах и конкурсах профмастерства,

Мод-lул ь к lt5l gxlTo рство >

. организаL(ия адаптации студентов-первокурсников к условиям обучения по технической

специаль ности, режиму практическо li подгото вки, требованиям дисци пл ины и культуре

безопасного поведения на объектах транспорта;

.ПроВелениекУраТорскИхЧасоВ,ПосВященныхпрофессионаЛЬноМУсаМооПредеЛенИЮ,
трудовым традициям жsлезнодорожников, культуре безопасности, корпоративной этике и

перспективам развития автоматиклI и телемеханики ;



осоПроВо}кДениеинДиВидУаЛЬногораЗВиТИяобУЧаюЩихся'поДДержкауЧастияВ
профессионаJIьных, патриотI,Iческих, добровольческих, спортивных и исследовательских

и}Iициативах филиала,

lVlодул ь tt Наста вн t,ttl ествФ }

о закреплецие наставников I,Iз числа преподавателеI-1 специальных дисциплин, старшекурсников,

NlacTepoB проLIзводствеI{ного Обу,tеtrия и представителей профильных подразделений

железнодорожного транспорта;

о проведение Mac1ep-nnuaao", профессиональных коIrсультаций, практикумов и встреч с

выпускниками, работаIошlимI{ в дистанL(иях СI]Б и }lных инфрасrруктурных подразделениях;

с сопровождение студентов в перI{од учебной и производственной практики, формирование

профессиональной уверенности, ответственности и дисциплины,

Модул l" к Г)сн о rзны е Bol]n итател ьн bl е ме р0 п риятиля по специал ьнOсти }

оПроВеДенИепосВяЩеIIl4яВсТУДентыоТДеЛенИя,НеДеЛЬспециалЬносТи'конкУрсоВ
профессиОнальногО IvIacTepcTBa, викторLIн по устройствам сигнаЛИЗоЦИИl цеtIтрализации и

, блокировки, мероприятий ко ЩнЮ СПО; 
,,фбпd,L т^\/поRLI]

. орган}lЗация встреч с ветераНами железНодоро)Ifl{оГо транспоРта, прелставителями трудовых

династилi,рабо'тникаМиДI'lстанциЙСI-{Б,препоДаВаТеЛяМИ-пракТикаМиисоциаЛЬныМи
партнёрап,tи;

о реализация меропр иятийко ,щню защитн}rка отечества, профессиональным датам и памятным

, событиям транспортной отрасли, направленIIых на формирование гражданской позиции и

ува}кения к труду }келезнодорожников,

МсrдулЬ кОрrанизация предмётно-прос'гранственной среды>l

о офорrчrление инфОрмационItых стендов, выставок, музейных и фотоэкспозиций об истории

железнодорожной автоматики, paзBltTI,I!t cllcTeM сигнализации, централизации и блокировки,

достижениях студентов и выпускников;

о размещение наглядных материалов по охране труда, электробезопасности, культуре

безопасности, профессиональной этике, береrкливо*{у производству и цифровой грамотности;

о поддержание учебных кабинетов, лабораторий и мастерских в состоянии, формирующем

у,важенI{е к труДУ, технике, нормативной дисциплине и производственной культуре,

МодулrькВзаиlиодеЙствиесродИтелями(законнЬlМипредставителями}il

. Iлнфорйирование родителеЙ о специфике подготовки по специальности, требоtsаниях к

дисципл}tнa, paaynororax обучения, практике, участии в профессиональных мероприятliях и

. вопросахбезопасности;
о привлечеIIие родителей к совместным мероприятиям,,в том tIисле к встречам с

представителями профессиональных династий и социаJIьными партнёрами филиала;

е коFIсультирова}Iие сеплейt по вопросам адаптации, учебног,t мотивации и профессионального

стaновлеI{ия обучаtощихся,

Модуrrь ttllрофилактИка и б*зопаснОс'rЬ)} 
--л-_-.'-'л...''Y поптl,

о проведение системной работы по профилактI,Iке правонарушениli, зависимого поведения,

экстремизN{а, травматI{зма }I нарушЬний правил безопасности rla объектах железнодорох(IIого

транспорта;



о отработка алгоритlчIов безопасной работы в мастерских и лабораl,ориях, праврIл

элекТробеЗопасности'ПриМенениясреДстВинДIIВиДУальнойзаЩиТы,действийпри

. ;l;ffi#ilЖ'"lffJi"oo""oo безопасностLI, ответственного поВеДеНИЯ В ИНфОРМаЦИОННОЙ

среде и культуры безопасной коммуникации,

модуль <tсоциальное партнёрств0 и участие работодателей>

. в]dлIочение работОдателеЙ в проведеНие экскурСий, мастеР-классов, профессиональных проб,

крУГЛыхстолоВИоЦеIIкУреЗУлЬтатоВпрактиЧескойпоДготоВкиобУчающихся;
оразрабоТкасоВМестныхпрофориентационныхисоциаЛЬныхПроектоВсПреДпрИЯТИЯМИ

х(еЛеЗНоДорожногоТранспорТа,иrrфрастрУкТУрFIыМиПоДраЗделенияМиииныМипартнёрами
, фr;лиала;
. привлечение представlлтелей отрасли к формированию у студентов культуры труда,

ответственности, дисциlIлины и карьерIIых орионтиров,

МсrдулькПрофессиФналЬноераЗВитИе,адаптациl'1итрУдOУстройство>

. подI,отовка студентов к конкурсным мероприятиям, чемпионатаI\{ профмастерства,

конференчиям, защите проектов и презентации результатов практической подготовки;

оорГаНиЗаI{ияВсТречсработодаТеляМи'ярМароквакансlлй,ДелоВыхиГрпопосТроенИЮ
карЬеры,трениtIГоВпосаМопреЗенТациИиформироВаниЮГотоВносТИкТрУДоустройствУ;

. содействие форплироваrIию профессионального портфолио студента, развитI,1ю навыков

самооценки, рефлексии и планирования образовательной и профессиональной траектории,

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫ И

3.1. Кадровое обеспечение

РеаjtизациЯ програмN,IЫ обеспечиваотся замесТителеМ директора по воспитательноti работе,

ЗаВ9ДУюЩиМоТДеJIениеМ'ПредсеДатеЛеМцtlкловоЙкоМИссИи'кУратораМиУчебныхгрУпП,
преподавателями общепрофессиональных дисциплиtr и профессиональных модулей, педагогом-

психологом, социальным педагогом, библлtотекарем, руководителями практики, наставниками от

работодат,елей и представителями социальных партнёров,

3.2. НормаТИВНО:Методическое обеспечение

о рабо.lая программа воспитания Саратовского филиала Привгупс pt настоящее приложение по

специально с7и 23 .02,09 ;
о календарный план,воспитательной работы по специальности на учебный год;

э положение о кураторе учебной группы, положение о наставничестве, локальные акты о

студенче'ском самоуправлеItии, noo*p"nr" обучающлtхся, профилактике правоIIарушёний и

обеспечении безопасности;

о договоРы и соглаШения О сотрудниЧестве с профильНыми предприятиями и организациямI4 _

базами практI.1ки и потенциальными работолателями, в том чрIсле с подразделениями

железI{одороrкной инфраструктуры,



3.3. CllcTeMa поощрения профессиональной успешности и проявлений активной rкизненной

позиции обучающихся

.уЧетИндиВиДУалЬныхДостиженийобУчаrощихсяВпрофессионаЛЬноМпортфолио;

. поощрение за успехи в у,lебе, практике, конкурсах профессионального мастерства,

добровольческой, патриотLlческой и общественной деятельности;

офорrчtыПооtцренИя:благодарности'ГраN,IоТы'диплоI\4ы'разМеЩенрIенаДоскепоЧета'
представление к I,Iменным стипендиям, публикации на сайте и в социальных се,гях филиала,

рекомендации работодателям,

З.4. Анализ воспитательноrо процесса

дналлtз воспитательного процесса по специальности проводится ежегодно в рамках

самообследоваFIия и мониторинга воспитательной деятельности филиала и включает оценку

УроВняаДаПТацииобУчающихся'ихУЧасТияВМероПрияТИях'реЗУЛЬТатоВпракТикИ'
професслtоналЬНыхпроб,конкУрсоВ'проектнойииссЛеДоВательскойДеятелЬности'
взаиплодействия С работодателями и сформированности личностных результатов,
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