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рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

1.3. l-{елевые ориентиры воспитания

вариативные целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы с учетом

профиля подготовки, задач обеспечения надежной работы транспортного радиоэлектронного

оборудования, систем связи, информирования, диагностики и мониторинга, цифровой

трансфорМации транСпортноЙ инфраструктуры, требованиЙ работодателеЙ и корпоративной

культуры транспортной отрасли.

Гражданское вФспитаниё

. понимающий значение транспортного радиоэлектронного оборулования для устойчивого

социально-экономического развития России, надежного функционирования транспортной

инфраструктуры, обеспечения безопасности перевозочного процесса и технологического

суверенитета страны;
. осознающий общественную значимость специальности, личную ответственность за качество

профессиональных решений, исправность радиоэлектронных средств, соблюдение

регламентов и безопасность людей на объектах транспортной инфраструктуры;

о проявляющий дисциплинированность, законопослушание, ува}кение к корпоративным нормам

и правилам транспортной отрасли, готовность действовать в условиях высокой

ответственности и строгой регламентации технологических процессов эксплуатации

радиоэлектронного оборудования.
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ГtатриотическOе восt]итан ив

о уважающий историю отечественного транспорта, развитие транспортной связи,

радиотехнических средств, систем информирования и мониторинга, вклад специалистов

отрасJIи в повышение надежности и безопасности перевозок;

о проявляющий чувство гордости за выбранную специальность и готовность поддерживать

престиж профессии техника в сфере эксплуатации транспортного радиоэлектронного

оборудования;
о берех<но относящийся ктрадициям филиала, профессиональным династиям и памяти

работников отрасли, внесших вклад в развитие транспортной связи и радиоэлектронных

систем.

fl,tyxoBHo-H ра вственшое вOспитание

о соблюдающий нормы профессиональной этики, культуры общения, ува}кительного отношения

к коллегам, преподавателям, наставникам, работникам инфраструктурных подразделений и

представителям социальных партнёров;

о способНый кдобрОсовестномУ IIсполненИю трудовЫх обязанностеЙ, взаимопомощи, работе в

команде и принятию ответственных решений при обслуживаниии настройке транспортного

радиоэлектронного оборудования ;

о осознающий недопустLIN{ость формального отношения к вопросам технического

обслуживания, диагностики, настройки и ремонта радиоэлектронной аппаратуры, каналов

связи, средств передачи данных, измерительного и диагностического оборудования.

эстети.lескФе восп ита н ие

о понимающиЙ значение культуры производства, аккуратности, порядка и визуальной

организованности рабочего места специалиста по транспортному радиоэлектронному

оборудованию;
о проявляющий стремление к эстетике технической документации, монтажных и структурных

схем, рабоч1,Iх мест, лабораторноЙ среды, форменной культуры и корпоративного стI,Iля

транспортной отрасли;

о использующий творческие формы самовыражения в профессионально ориентированных

конкурсах, выставках, проектах, музеЙной и медийной деятельности филиала,

физическое ЕJOспитаl"iие, формирова}{ие куrтьтуры здоровья и э,иоциOнальногс} блаrtrполучия

. осознающий связь физической выносливости, устойчивости внимания, психологической

собранtлости и профессиональной пригодности специалиста, обеспечивающего надежность

транспортного радиоэлектронного оборулования и каналов связи;

о соблюдающий требования производственной сани"rарии, охраны труда, электробезопасности,

личной безопасностI{ и профилактики профессиональных рисков;
о готовый поддерживать работоспособность, стрессоустойчивость и самоконтроль в учебной,

производственной и аварийно-восстановительной ситуации,

ГlрофессиональнO-трудовое вOспитание

. проявляющий устойчивую мотивацию к овладению специальностью, интерес к устройству,

эксплуатации, монтажу, наладке, техническому обслуживанию и ремонту транспортного

радиоэлектронного оборудования;



. обладающий установкой на безусловное соблюдение требований безопасности перевозочного

процесса, технологической дисциплины, нормативной документации, правил эксплуатации

средств связи и стандартов качества выполняемых работ;

о готовый к практическорf деятельности в подразделениях транспортной инфраструктуры,

умеющиЙ работатЬ с элек.tриЧескимИ и структурными схемами, технической документацией,

измерителЬным И диагностиЧескиМ оборулованием, цифровоЙ и аналоговой радиоэлектронной

аппаратурой;
о способный к береrкливому производству, рациональной организации труда, командному

взаимодействию и непрерывному профессиональному рtr}витию.

экологическое воспита ние

. понимающий экологические аспекты эксплуатации и обслуживания транспортного

радиоэлектронного оборудования, важность ресурсосбережения, рационального
использования материалов, электроэнергии и комплектующих;

о готовый соблюдать экологические требования на учебных занятиях, при прохоя(дении

практики и в булущей профессиональной деятельности;
. проявляющий oTBeTcTBeItHoe отношение к сох.ранению окрУжающей среды, объектов

транспортной инфраструктуры и производственной культуры,

l_[енности нсlуrlц6rо пOзнан9lfl

о проявляющий интерес к современным технологиям транспортной радиоэлектроники,

цифровым системам связи, телекомN{уникациям, средствам диагностики, мониторинга и

передачи данных;
о способный участвовать В исследовательской, проектной, рационализаторской деятельности по

вопросам надежности, безопасности и эффективности эксплуатации радиоэлектронных
средств rla транспорте;

о использующий данные, техническую литературу, электронные ресурсы, программные

продукты и нормативные документы для решения учебных и профессиональных задач.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Воспитательные модули: видь], формы, содержание воспитательной деятельности по

специальности

Модул ь к О$разоватеrI ь}tая деятел ьность)}

. включение в содержание учебных дисциплин и профессиональных модулей материалов о

роли траI{спортного радиоэлектронного оборудования в обеспечении устойчивости
перевозочного процесса, надежности связи и цифровой трансформации транспортной отрасли;

. использование на занятиях производственных кейсов, ситуационных задач, электрических и

структурных схем, технологических карт, технической документации и цифровых тренажеров

по эксплуатации радиоэлектронных систем и средств связи;

. организация практических и лабораторных работ по монтажу, наладке, проверке, регулировке
и диагностике радиоэлектронного оборулования, формированию навыков культуры

безопасного труда и ответственного технического мышления;



. проведение экскурсиIl FIa объекты транспортной инфраструктуры, в подразделения связи и

радиоэлекТронногО обеспеченЛIя, участие студентоВ в научно-Практических конференциях,

олимпиадах и конкурсах профмастерства.

Модуль кКураторство>

. организация адаптации студентов-первокурсников к условиям обучения по технической

специальности, режиму практической подготовки, требованиям дисциплины и культуре

безопасного поведенIrя прI4 работе с электро- и радиоэлектронным оборулованием;

. проведение кураторских часов, посвященных профессиональному самоопределению,

трудовым традициям транспортников, культуре безопасности, корпоративной этике и

перспективам развития транспортной радиоэлектроники;
о сопровождение индивидуального ра:}вития обучающихся, поддержкаучастия в

профессиональных, патр[Iотических, добровольческих, спортивных и исследовательских

инициативах филиала.

Ml одул ь к 1,1 аста в l+ ич естýо ))

. закрепление наставников из числа преподавателей специальных дисциплин, старшекурсников,

мастеров производственного обучения и представ1,1телей профильных подрtlзделений

транспортНой связи и радиоэлектронного обеспечения;

. проведение N{астер-классов, профессионалы{ых консультаций, практикумов и встреч с

выпускниками, работающими в подразделениях связи, диагностI4ки, информирования и

технической э ксплуатаци и радиоэлектронного оборуло ванияi

о сопровождение студеI{тов в период учебной и производственной практики, формирование

профессиональной уверенности, ответственности и дисциплины.

мtlдул ь <<основные tsоспитател ьные мероприятия по специальности )

о проведение посвящения в студенты отделения, недель специальности, конкурсов

профессионального мастерства, викторин по транспортным радиоэлектронным системам и

сродстваIu связи, мероприятий ко Щню СПО;
. организация встреч с ветеранами транспорта, представителями трудовых династий,

специалистами подразделений связи и радиоэлектронного обеспечения, преподавателями-

практиками и соцI{альными партнёрам и;

о реализация мероприятий ко,Щню защитника отечества, профессиональным датаМ и памятныМ

событиям транспортной отрасли, направленных на формирование гражданской позиции и

ува}кения к труду специалистов связи и радиоэлектроники,

Модул Ь к 0 grrа н иза ция п рёдМетно-п росТра t"lствён ной среды lt

. оформление информационных стендов, выставок, музейных и фотоэкспозиций об истории

транспортной связи, развитии радиоэлектронных систем, достижениях студентов и

выпускников;
о разN{ещение FIаглядных материалов по охране труда, электробезопасности, культуре

безопасности, профессиональной этике, бережливому производству и цифровой грамотности;

. поддерх(ание учебных кабинетов, лабораторий и мастерских в состоянии, формирующем

уважение к труду, технике, нормативной дисциплине и производственной культуре.



IVЛ одул Ь к Вэа имодействие с родителям и (за KtrH l{ blM и п рёдста вителями) >

о инфорплироваI]ие родителей о специфике подготовки по специальности, требованиях к

дисциплине, результатах обучения, практике, участии в профессиональных мероприятияхи

вопросах безопасности;
. привлечение родителей к совместным мероприя"гиям, в том числе к встречам с

представI4телями профессиональных династий и социальными партнёрами филиала;

о консультирование семей по вопросам адаптации, учебной мотивации и профессионального

становления обучающихся.

Модуль кПрофилакт}tl{а и безопасностьu

о проведение системной работы по профилактике правонарушений, зависимого поведения,

экстремизма, травматизма и нарушений правил безопасности при эксплуатации электро- и

радиоэлектронного оборудования;

. отработка алгоритмов безопасной работы в мастерских и лабораториях, правил

электробезопасности, применения средств иFIдивидуальной защиты, действий при

чрезвычайных ситуациях;
о формиРование навыкоВ цифровоЙ безопасноСти, ответсТвенного поведения в информационной

среде и культуры безопасной коммуникации.

Iиrrдуль <tсоulиальгtое партнёрство и участие работодателейl>

. включение работодателей в проведение экскурсий, мастер-классов, профессиональных проб,

круглых столов и оценку результатов практической подготовки обучающихся;

. разработка совместных профориентационных и социальных проектов с предприятиями

транспортной отрасли, подразделенияN{и связи, сервисными и эксплуатационными

организациями и иными партнёрами филиала;
. привлеченI.{е представителей отрасли к формированию у студентов культуры труда,

ответственности, дисциплины и карьерных ориентиров,

М<эдулЬ кПрофессИональнOе развитиё, адаптациЯ и трудOустройствоll

о подготовка студентов к конкурсным мероприятиям, чемпионатам профмастерства,

конфереrrция м, защите проектов и презентации результатов практической подготовки ;

. организация встреч с работодателями, ярмарок вакансий, деловых игр по построению

карьеры, тренингов по самопрезентации и формированию готовности к трудоустройству;

о содействие формирован}lю профессионального портфолио студента, р€lзвитию IIавыков

самооценки, рефлексииипланирования образовательной и профессиональной траектории.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3. J". Кадровое обеспечение

РеализациЯ програмN,{Ы обеспечивается заместителем директора по воспитательной работе,

заведуюшlим отделением, председателем цикловой комиссии, кураторами учебных групп,

преподавателями общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, педагогом-

психологоМ, социальНым педагоГом, библиотекарем, руководителяNIи практики, наставниками от

работодателей и представителям и социальньIх партнёров.



3.2. Нормативно-методическое обеспечение

о рабочая программа воспитания Саратовского филиала Привгупс и настоящее приложение по

специальности i 1.02.06;

. календарный план воспрIтательной работы по специальности на учебный год;

о положение о кураторе учебной группы, положение о наставниr{естве, локальные акты о

студенческом самоуправлении, поощрении обучающихся, профилактике правонарушений и

обеспечении безопасности;
. договоры и соглашения О сотрудничестве с профильными предприятиями и организациями -

базами практики и потенциальными работодателями, в том числе с подразделениями

}келезнодорохtной инфраструктуры.

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной

позиции обучающихся

о уЧет индивидуальных достижений обучающихся в профессиональном портфолио;

о поощрение за успехи в учебе, практике, конкурсах профессионального мастерства,

доброволЬческой, патрI4отиЧеской и общественной деятельности;

о формы поощрения: благодарности, грамоты, дипломы, размещение надоске почета,

представление к именным стипендиям, публикации насайте и в социальных сетях филиала,

рекомендации работодателям.

3.4. Анализ воспитательного процесса

днализ воспитательного процесса по специальности проводится ежегодно в рамках

самообследования и мониторинга воспитательнор1 деятельности филиала и включает оценку

уровня адаптации обучающихся, их участия в мероприятиях, результатов практики,

профессиональных проб, конкурсов, проектной и исследовательской деятельности,

взаимодействия с работодателями и сформированности личностных результатов.
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