
Приложение Nч 2

к рабочей программе воспитания Саратовского филиала ПривГУПС

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

по специальности 23.02.0б

техническая эксплуатация подвижного состава я(елезных дорог

для Саратовского филиала федерального государственного бюдrкетного образовательного

учреждения высшего образования <<Приволжский государственный университет путей

сообщения>

.д,окумент разработан на основе примерной рабочей программы воспитания по Угпс
2з.00.00 <Техника и технологии наземного транспортаD и предназначен для конкретизации

воспитательной работы по специальности 2з.02.06 <<Техническая эксплуатация подвижного

состава железных дорогD в системе СПО Саратовского филиала ПривГУПС,

рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

1.3. L{елевые ориентирьl вOспитания

вариативные целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы с учетом

профиля подготовки, задач обеспечения безопасности движения поездов, культуры труда

железнодорожника, требований работодателей транспортной отрасли и особенностей

воспитательной среды Саратовского филиала ПривГУПС,

ГражданскOе воспитание

о понимающий значение железнодорожного транспорта для устойчивого социально-

экономического развития России, Приволrкского федерального округа и Саратовской области;

. осознающий общественную значимость специальности, личную ответственность за качество

профессиональных решений, безопасность людей и сохранность материальных ценностей;

с проявляющий дисциплинированность, законопослушание, уважение к корпоративным нормам

и правилам транспортной отрасли, готовность к работе в условиях высокой ответственности и

р9гламента.

Пuтриtоти.lескOе вOспитан ие

. уважающий историю отечественных железных дорог, трудовые подвиги железнодорожников,

вклад отрасли в развитие государства и укрепление транспортной связанности страны;

. проявляющий чувство гордости за выбранную специальность и готовность поддер}кивать

престиж профессии техника железнодорожного транспорта;

о бережно относящийся к традициям филиала, профессиональным династиям и памяти

работников отрасли.
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ffyxclBbto-Hpa вственное воспита ние

. соблюдающиЙ нормы профессиональной этики, культуры общения, увarкительного отношения

к коллегам, пассажирам, преподавателям и наставникам;

. способНый кдобрОсовестномУ исполненИю трудовых обязанностей, взаимопомощи, работе в

команде и принятию ответственных решений;

о осознающий недопустимость формального отношения к вопросам технического

обслуlкивания, ремонта и эксплуатации подвижного состава,

эстеr,ичосlt0е rэосп ита ние

о понимающий значение культуры производства, аккуратности, порядка и визуальной

организованности рабочего места железнодоро)Iсника;

. проявляющий стремление к эстетике технической документации, производственной среды,

форменной культуры и корпоративного стиля;

о использующийтворческие формы самовырnrкения в профессионально ориентированных

конкУрсах,ВыстаВках'ПроекТах'мУзейнойимеДийнойдеятельностифилиала.

Физи"lеское вOспитание, формирование КУЛЬТУРt,I здOрOlзья и эмоционального блаrополучия

о осознающиЙ связь физической выносливости, психологической устойчивости и

профессиональной пригодности специалиста железнодорожного транспорта;

о соблюдающий требованлrя производственной санитарии, охраны труда, личной безопасности и

профилактики профессиональных рисков ;

о готовый поддерживать работоспособность, стрессоустойчивость и самоконтроль в учебной,

производственной и экстремальной ситуации,

ГIрофессионалL,но-трудOвФе lзоспитание

о проявляющии устойчивую мотивацию к овладению специальностью, интерес к устройству,

эксплуатации, диагностике, ремонту и техническому обслуживанию подвижного состава

железных дорог;
о обладаlощий установкой на безусловное соблюдение требований безопасности движения

поездов, технологической дисциплины, нормативно-технической документащиии стаrIдартов

качества;

о готовый к практической деятельности в подразделениях железнодорожного транспорта,

умеющий работать с технической документацией, схемами, инструкциями, средствами

диагностики и цифровыми сервисами отрасли;

о способный к бережливому производству, рациональной организации труда, командному

взаимоцействию и непрерывному профессиональному развитию,

Эl<олФги.tеское восп ита ние

о понимаIощий экологические аспекты эксплуаТациии реМонта подвижного состава, важность

ресурсосберех(ения, правильного обращения с отходами, материалами и энергоносителями;

о готовый соблюдать экологические требования на учебных занятиях, при прохождении

практики и в булущей профессиональной деятельности;

. проявляrощий ответственное отношение к сохранению окружающей среды, инфраструктуры

я(елезнодорожного транспорта и производственной территории,



Щеннrrсти науч ного познан и!,л

.прояВляюЩиЙинтересксоВреМенныМТехнолоГияМЖелеЗноДороЖноГотранспорТа'
цифровизации отрасЛи, IIовыМ СРеДСТВаIчI диагностI,Iки и обслуживания подвижного состава;

. способный участвовать В исследовательской, проектной, рационализаторской деятельности по

вопросам надежности, безопасности и эффективности эксплуатации;

. использующий данные, техническую литературу, электронные ресурсы и профессиональные

програrr{мные продукты для решения учебных и производственных задач,

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Воспитательные модули: видь1, формы, содержание воспитательной деятельности по

специальности

IИсrдуль t<Образоватёльная дёятельнФёть)} .

. включение в содержание учебных дисциплин и профессиональных модулей материалов о

роЛижелезноДорожногоТрансПорТаВЭконоМикестраны,требоваНияхкбезопасности
движения, профессиональной этике и культуре труда;

о использование на занятиях производственных кейсов, ситуационных задач, технологических

карт, техническолi документации и отраслевых стандартов, формирующих ответственное

отношение к профессилl;

о организация практических и лабораторных работ по диагностике технического состояния

узлов и агрегатов подвижного состава, чтению схем, анализу неисправностей и выбору

способов их устранения;
о проведение экскурсий в депо, на предпр иятия и объекты железнодорожной инфраструктуры,

участLIе студентов в н&уqц6-црактических конференциях, олимпиадах и конкурсах

профмастерства.

Модуль кКураторство>

о организация адаптации студеl]тов-первокурсников к условиям обучения по технической

специальности, режиму практической подготовки, требованиям дисциплины и безопасности;

. проводение кураторских часов, посвященных профессиональному самоопределению,

, трудовым традициям железнодорожников, профилактике девиантного поведения, сплочению

учебной группы;
о сопровождение индивидуального развития обучающихся, поддержкаучастия в

профессиональных, патриотических, добровольческих и социальных проектах,

Модул ь <t Наста вн ичествоD

озакреплениенасТаВНикоВИЗЧислаПрепоДаВателейспециаЛЬныхдисциПЛИн'сТаршекУрсникоВ'
N{астероВпроИзВоДс.гВеI-tноГообУченияипреДсТаВителейработоДателей;

. проведение мастер:кл&ссов, профессиональных консультаций, практикумов и встреч с

выпускниками, работающими по специальности;

. сопровождениестудентов в период учебной и производственной практики, формирование

профессиональной уверенности и ответственного отношения к труду,



модул ь кOсновные воспитатель}lt,lе Мероприятия по специальности })

опроВедениепосВяЩенияВсТУдентыотДоЛения'НеДелЬспециалЬносТи'конкУрсоВ
профессионального мастерства, викторин по устройству и эксплуатации подвижного состава,

открытых лекций и профессиональных квестов;

.орГанизацияВсТреЧсВетеранаМижелеЗноДорожноГотранспорТа,ПреДсТаВителяМиТрУДоВых

династlой,работllикаМипоДразделенийПриволжскойжелезнойдороги;
о реализация меропр иятийко ,Щню СПО, Щню защиТника отеч9ства, профоссиональНым датам И

памятныN{ событиям транспортной отрасли,

М одуrr ь (О рга н иза ци я п редtиетно-п ростра нс,rвен нOй среды >

о оформление информационных стендов, выставок, музейных и фотоэкспозиций об истории

желеЗныхДороГ,разВитииподВижногосостаВа'ДосТиженияхВыПУскникоВисоцИаЛЬных
партнёров филиала;

. размеЩение наглядных материалов по охранетруда, культуре безопасности,

профессиональной этике, бережливому производству и экологической ответственности;

. поддержание учебных кабинетов, лабораторий и мастерских в состоянии, формирующем

уважение К Тр}дуl технике и производственной культуре,

М одул Ь t< Вз;,л имоде йствие с родителям и (за кон н ьlми п редста вителями ) >l

о информирование родителей о специфике подготовки по специальности, требованиях к

дисциплине, розул ьтатах обучеtl ия, практике и трудоустройСтвУ;

о привлечение родителей к совместным мероприятиям, в том числе к встречам с

представителями профессиональных династий и профориентационным событиям;

о консультирование семей по вопросам адаптации, учебной мотивации и профессионального

становления обучающихся.

Модуль к П рофила l(тика и безопасность>l

о проведение системной работы по профилактике правонарушений, зависимого поведения,

экстремизма,.гравматизма и нарушений правил безопасного поведения на транспорте;

. отработка алгоритмов безопасной работы в мастерских и лабораториях, правил применения

средств индивидуальной защиты, действий в чрезвычайных ситуациях;

о форrчrирование навыков цифровой безопасности, ответственного поведения в информационной

среде и культуры безопасной коммуникации,

l\4одул ь << Социал ь нсlе па ртtrё 5rcтBo и ylla стие работодател ей >

. включение работодателей в проведение экскурсий, мастер-классов, профессиональных проб,

круглых столов и оценку результатов практической подготовки;

о разработка совместных профориентационных и социальных проектов с прелприятиями

х(елезнодорожного транспорта и иными партнёрами филиала;

о привлечение представителей отрасли к формированию у студентов культуры труда,

ответственности, дисциплины и карьерных ориентиров,

МодулЬ кПрофессИOtlальное развитие, адаптация и трудOчстройствол

о подготовка студентов к конкурсным мероприятиям, чемпионатам профмастерства,

nonqrapa"u""r, .uщrrе проектов и презентации профессиональных достижений;



оорГаниЗацияВстречсрабоТоДаТоляМи'ярМарокВакансий'делоВыхиГрпопостроению
карьеры, тренингов по самопрезентации и профессиональной коммуникации;

. содействие формированию профессионального портфолио студента, развитию навыков

самооценки, рефлексии lt планирования образовательной и трудовой траектории,

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1, Кадровое обеспечение

Реализация программы обеспечиваетсrI заместителем директора по воспитательной работе,

заведующиI\4 отделением, продседателем цикловоЙ комиссии, кураторами учебных групп,

преподавателямI{ общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, педагогом-

психологом, социальным педагогом, советникоN4 директора по воспитанию (при rlаличии),

библиотекарем, руководителяN,lи кружков и секций, специалистами-практикаN{и I,I

представителями работодателей,

3.2. Нормативно-методическое обеспечен ие

о рабочая программа воспитания Саратовского филиала Привгупс и настоящее приложение по

специально сти 23 .02.06 ;

. Iсaлендарный план воспитательной работы по специальности на учебный год;

. положение о I(ypaTope учебной группы, положение о наставничестве, локальные акты о

студенческом самоуправлении, поощрении обучающихся, профилактике правонарушений и

обеспечении'безопасности ;

. договоры и соглашения О сотрудничестве с профильными предприятиями и организациями -

базамлt практики и потенциальными работодателями,

3.3. Система поощрения профессиональной успечrности и проявлений активной жизненной

позиции обучающихся

о yLIeT индивидуальных достижений обучающихся в профессиональном портфолио;

. поощрение за успехи в учебе, практике, конкурсах профессионального мастерства,

добровольческой, патриотической и общественной деятельности;

о формы пооIцрения: благодарности, грамоты, диплоN{ы, размеIIlение на доске почета,

представление К именныМ стипендиЯм, публикации на сайте и в социальных сетях филиала,

рекомендации работодателям,

3.4. Анализ воспитательного процесса

днализ воспитателы{ого процесса по специальности проводится ежегодно в рамках

самообслеДования и монLrторинга воспитательной деятельности филиала, Оцениваются: уровень

адаптации студентов, вовлеченность в мероприятия,результаты участия в конкурсах и проектах,

состояние длlсциплины, эффекгивность наставничества, взаимодействия с работодателями и

практической подготовки, а таюке динамика профессионального самоопределения и

трудоустройства выпускников,
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