
Прилояtение JФ 2

к рабочей программе воспитания Саратовского филиала ПривГУПС

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

по специальности 23,02,04

техническая эксплуатация подъёмно-транспортных, строительных, дорожных машин и

оборудования (по отраслям)

для Саратовского филиала федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования <<приволжский государственный университет путей

сообщения>

ЩокУментразрабоТаннаосноВеприМернойрабочейпроГраММыВоспитанияпоУГПС
23.00.00 <<Техника и технологии наземного транспорта) и предназначон для конкретизации

воспитательной работы по специальности 2з.02,О4 (Техническая эксплуатация подъёмно-

транспортных, строительных, дорох(ных машин и оборудования (по отраслям)>,

рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

1.3. Щелевые ориентиры воспитания

вариативные целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы с учетом

профиля подготовки, задач обеспечения надежной и безопасной эксплуатации подъемно-

транспортных, строительных и дорожных машин, требований работодателей, производственной

дисциплиНы и корпоративноЙ культуры транспортноЙ отрасли,

Грах<дlанскOё вOсгtита ние

о понимающий значение исправного технического состояния подъемно-транспортных,

строительных и доро}кных машин для устойчивого социально-экономического развития

россии, безопасности производственных процессов и надежной работы транспортной

инфраструктуры;
о осознающий общественную значимость специальности, личную ответственность за качество

технического обслуживания, диагностики и ремонта машин и оборудования, безопасность

людей и сохранность техники;

о проявляющий дисциплинированность, законопослушание, уважение к корпоративным нормам

и правилам транспортной отрасли, готовность действовать в условиях высокой

ответственности и строгой технологической регламентации.

ПатрлиотическФе всrспитан ие

о увая(ающий историю отечественного транспорта и машиностроения, труд специалистов,

обеспечивающих исправную работу подъемно-транспортных, строительных и дорожных

машин на объектах транспортной и производственной инфраструктуры;
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о Проявляющий чувство гордости за выбранную специальность и готовность поддерживать

np..r"* профессии техника в сфере технической эксплуатации, обслуживания и ремонта

специализированной техники;
о бережно относящийся ктрадициям филиала, профессиональным династиям и памяти

работников отрасли, внесших вклад в развитие транспорта, механизации и производственной

инфраструктуры.

flyxoBHo-H ра вс;твён},|0е вФсп ита!-l ие

о соблюдающий нормы профессиональной этики, культуры общения, уважительного отношения

к коллегам, преподавателям, наставникам, механикам, машинистам, слесарям и

представителям социальных партнёров;

. способный к добросовестному исполнению трудовых обязанностей, взаимопомощи, работе в

команде и принятию ответственных решений при техническом обслуживании, диагностике и

ремонте машин и оборудования;
о осознающий недопустимость формального отношения к вопросам технического контроля,

соблюдения технологий обслуживания и ремонтq требований охраны труда и безопасности

производственных процессов.

эсr,етическое восп ита ниё

. понимающий значение культуры производства, аккуратности, порядка и визуальной

организованности рабочего места специалиста по эксплуатации и ремонту техники;

о проявляющиЙ стремление к эстетике технической документации, схем, чертежей, дефектных

ведомостей, учебно-производственной среды, форменной культуры и корпоративного стиля

транспортной отрасли;

. использующий творческие формы самовыражения В профессионально ориентированных

конкурсах, выставках технического творчества, проектах, музейной и медийной деятельности

филиала.

фиsическое воспита},tие, формирование культуры здорOвья и эмоционального благtrполучия

. осознающий связь физической выносливости, устойчивости внимания, точности действий и

психолог}lческой собранности с профессиональной пригодностью специалиста,

обеспечивающего техническую эксплуатацию и ремонт машин и оборулования;

о соблюдающий требования производственной санитарии, охраны труда, электробезопасности,

пожарной безопасности, личной защиты и профилактики профессиональных рисков;
о готовый поддерх(ивать работоспособность, стрессоустойчивость и самоконтроль в учебной,

производственной и аварийно-восстановительной ситуации.

I'l роф есс и о 1.1 ал ь но-трудс, в rr е t}oc 11 ита н и е

. проявляющий устойчивую мотивацию к овладению специальностью, интерес к Устроиству,

диагнос1ике, техническому обслу}киванию, ремонту и эксплуатации подъемно-траIrспортных,

строительных и дорожных машин и оборудования;

о обладающий установкой на безусловное соблюдение требований охраны труда,

технологической дисциплины, нормативной документации, стандартов качества,

эксплуатацLIонных регламентов и правил безопасной работы с техникой;



. готовый к практической деятельности в ремонтных и эксплуатационных подразделениях,

умеющий работать с чертежами, технологической документацией, диагностическим

оборулованием, измерительным инструментом и цифровыми средствами контроля

технического состояния;
о способный к бережливому производству, рациональной организации труда, командному

взаимодействию и непрерывному профессиональному развитию,

Экrrлогичесt{Oе вс}сп итание

. понимающий экологические аспекты эксплуатаIJии, обслуживания и ремонта машин и

оборудования, важность ресурсосбережения, рационального использования материалов,

запасных частеI7, горюче-смазочных материалов и энергоресурсов ;

о готовый соблюдать экологические требованияна учебных занятиях, при прохождении

практик!I и в булущей профессиональной деятельности;

. проявляющий ответственное отношение к сохранению окружающей среды, производственной

инфраструктуры и культуры безопасного обращения с техническими жидкостями, отходами и

оборудованием.

L{еньtости научнOг0 пOзнанил

. проявляющий интерес к современным технологиям диагностики, мониторинга технического

состояния, ремонту и cepBltcнoMy обслуживанию машин, автоматизированным системам

контроля и цифровым средствам управления эксплуатацией техники;

о способный участвовать в исследовательской, проектной, рационализаторской деятельности по

вопросам надежности, безопасности и эффективности эксплуатации подъемно-транспортных,

строительных и дорожных машин;

. использующий данные, техническую литературу, электронные ресурсы, программные

продукты и нормативные документы для решения учебных и профессиональных задач,

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по

специальности

Мuдуль кO6разоватеJIьная леятельность))

о включение в содержание учебных дисциплин и профессиональных модулей материалов о

роли исправного технического состояния машин и оборулования в обеспечении безопасности

работ, надежности транспортной инфраструктуры и эффективности производственных

процессов;
. I,Iспользование на занятиях производственных кейсов, ситуационных задач, электрических и

гидравлических схем, чертежей, технологических карт, нормативной документации и

цифровых средств диагностики машин и оборудования;

. организация практических и лабораторных работ по техническому обслуживанию,

диагностике, дефектацLtи, разборке, сборке, регулировке и испытанию узлов и систем

специа"цизированной техники, формированию навыков культуры безопасного труда;



. проведение экскурсий в эксплуатационные и ремонтные подразделения, на предприятия

транспортной и строительной отрасли, участие студентов в научно-практических

конференциях, олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства,

Модул ь t( Кyраторство )}

. организация адаптации студентов-первокурсников к условиям обучения по технической

специальности, режиму практической подготовки, требованиям дисциплины и культуре

безопасного поведения в учебно-производственной среде;

. проведение кураторских часов, посвященных профессиональному самоопределению,

трудовым традици;м транспортной отрасли, культуре безопасности, корпоративной этике и

ПерсПекТиВаМраЗВИТиясерВисноГоИреМонТноГонаПраВления;
. сопровождение индивидуального развития обучающихся, поддержкаучастия в

профессиональных, патриотических, добровольческих, спортивных и исследовательских

инициативах филиала.

IVlодуль t< Наста вничество)

. закрепление наставников из числа преподавателей специальных дисциплин, старшекурсников,

мастеров производственного обучения и представителей профильных предприятий и

ремонтно -эксплуатацио нных подразделений;

о проведение мастер-классов, профессиональных консультаций, практикумов и встреч с

выпускникамлt, работающими механиками, мастерами, инженеРами и спеЦиалистами пО

эксплуатации и ремонту техники;
. сопровождение студентов в п9риод учебной и производственной практики, формирование

профессиональной уверенности, ответственности и дисциплины.

Модуль <<основные восп итате/Iьньlе мероприятия п0 специал ьности ))

о проведение посвящения в студенты отделения, недель специалыtости, конкурсов

профессионального мастерства, викторин по устройству машин I,I организации техническоЙ

эксплуатации, мероприятий ко Дню Спо;
о организация встреч с ветеранами транспорта И производства, представителями трудовых

династий, работниками ремонтных и эксплуатационных подразделений, преподавателями-

практиками и социальными партнёрами;

. реализация мероприятиЙ ко Дню защитника отечества, профессиональным датаМ и памятныМ

событиям транспортной отрасли, направленных на формирование гражданской позиции и

уважения к труду специалистов технического профиля.

Модуль кОllrанизация предметно-пространственной среды>

о оформление информационных стендов, выставок, музеЙных и фотоэкспозициЙ об истории

развития транспортной техники, механизации производственных процессов и деятельности

филиала;
. размещение наглядных материалов по охранетруда, промышленной и экологической

безопасности, культуре производства, бережливому производству, устройству машин и

правилам безопасной эксплуатации;
о поДДержание учебных кабинетов, лабораторий и мастерских в состоянии, формирующем

уваiкение к тр}дуэ технике, нормативной культуре и профессиональной среде.



IИ одуrr ь к Вза имодействие с родителя м и (за конн ым и п редсr,а вителям и ) >

о информирование родителей о специфике подготовки по специальности, требованиях к

дисциплин", p".ynururax обучения, практике, прохождении медицинских осмотров и

профессиональных перспективах выпускников;

. привлечение родителей к совместным мероприятиям, в том числе к встречам с

преДсТаВителяМипрофессионаЛЬНыхдинастийисоциаЛЬныМиПартнёрами;
о консультлIрование семей по вопросам адаптации, учебной мотивации и профессионального

становления обучающихся,

lИодуль к t'lрофилактиll{а и безопаснФстt"))

. проведение системной работы по профилактике правонарушений, зависимого поведения,

экстремизма, травматизма и нарушений требований охраны труда;

о отработка алгоритмов безопасной работы при техническом обслуживании и ремонте машин,

правиЛ примененИя средстВ индивидуальноЙ защиты, предупре}кдения аварийных ситуаций и

безопасной организации рабочего места;

о формиРование навыкоВ цифровоЙ безопасноСти, ответсТвенногО поведения в информационной

среде и культуры безопасной коммуникации,

м слдул ь к Со tiилал ь ное па ртнё рство и уча стиё работода,rел ей ll

. включение работодателей в проведение экскурсий, мастер-классов, профессиональных проб,

круглых столов и оценку результатов практической подготовки студентов;

о разработка совместных профориентационных и социальных проектов с предприя"rиями

'грu"aпорr"ой, строительной и сервиснойt отрасли, базами практики и потенциальными

работодателями;
. привлечение представителей отрасли к формированию у студентов культуры труда,

ответственности, дисциплины и карьерных ориеFIтиров,

М одул Ь к t'l рофессИо иал ьное развитие, ада llтa ция и трудоустройство >

о подготовка студентов к конкурсным мероприятиям, чемпионатам профмастерства,

конфереIlцияI\4, защите проектов и презентации собственных технических решений;

. органIlзация встроч с работодателями, ярмарок вакансий, деловых игр по построению

карьеры, тренингов по самопрезентации и собеседованию с учетом запросов профильных

предприятий;
. содейQтвие формированию профессионального портфолио студента, развитию навыков

самооцеI{кtл, рефлексии и планирования образовательного и карьерного маршрута,

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение

РеализациЯ программЫ обеспечивается замесТителеМ директора по воспитательной работе,

заведующим отделением, председателем цикловой комиссии, кураторами учебных групп,

преподавателями общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей; педагогом-

психологом, социальным педагогом, руководителями практики, наставниками от работодателей и

представителями студенческого самоуправления,



3.2. Нормати вно-методическое обеспечение

о рабочая программавоспитания Саратовского филиалапривгупс и настоящее приложение по

специально сти 23 .02.04 ;

. календарныЙ план воспитательноЙ работы по специальности на учебный год;

. положение о кураторе учебной группы, положение о наставничестве, локальные акты о

студенческом самоуправлении, поощрении обучающихся, профилактике правонарушений и

обеспечении безопасности;

. договоры и соглhшения о сотрудничестве с профильными предприятиями и организациями -

базами практики и потенциальными работодателями, в том числе с подразделениями путевого

хозяйства и иными объектами х(елезнодорожной инфраструктуры,

3.3. Система пооlцрения профессиональной успеч.lности и проявлений активной жизненной

позиции обучающихся

. учет индIrвидуальных достижений обучающихся в профессиональном портфолио;

о поощрение за успехи в учебе, практике, конкурсах профессионального мастерства,

добровольческой, патриотической и общественной деятельности;

о формы поощрения: благодарности, грамоты, дипломы, разN,Iещение на доске почета,

представление к именным стипендиям, публикации на сайте и в социальных сетях филиала,

рекомендации работодателям.

3.4. Анализ воспитательного процесса

днализ воспитательного процесса по специальности проводится ежегодно в рамках

самообследования и мониторинга воспитательной деятельности филиала. Оцениваются динамика

личностного развития обучающихся, вовлеченность в основные направления воспитательной

деятельности, результаты участия в профессионально ориентированных и общественно значимых

мероприятиях, состояние дисциплины, адаптации, профилактической работы и взаимодейtствия с

социальными партнёрами. особое внимание уделяется качеству профессионального становления

обучающихся, формированию культуры безопасного труда, ответственности за техническое

состояние машин и оборулования, готовности к трудоустройству и продолжению

профессиона.пьного развития.



оБ

авЁ
ý $нg

*лН
zc)Ф ,-} FrýисВы аЕ{Фоо

.БнБФ к а\оdH>lCý(поуq

,-iцL
o..lo

ЕЕя
зE{ý,a|Фоь<trtr

ч9чtsaJd0)дфýo-(в н
у.!!.Ф
ЕЕýБFо Ф кл,aа. ^нхtrýо

Iдо-д
ЕЕнкHLБчоо

дq
ю
t(н
Фо

дýюкн
Фо

о
9.
ч

р

кtr
в.вОýЕ
85*ftЕý9tЕd86
>ч Ё(ý9lEРо Ф_

'il4Rчоь
ЁЕ ь

ýЕЁ8gЁ
Ё н Ёё
ýЁвЕ
-Ф ýосоFi tr trбl

ф)ýý9 ýgЕ ЕlFОоj
Р *r Б

}dу(ýýс),|оФчiitrE{б
ý +ё Е,а
Е ь LH Ё-
Ё.Ё.* ы сdЁ,Б,Б н Е

н Е Е g,Ё
оýýЕЕ
ЕвЕs}
зБыЁы
fi зfrх в

ý
ý4дч9 лF*doеЕк 3

9ЕЁ=,Еýýý&Е
Ё3Ё,FЁЕоБ5ЁсFЕнkýпЕ(всв5УФа.д
,Е g $ý Е
хспкF

Ёý Ё Е Ё
Еý ý€Е
ýк в$Е

+
бiхоýc.iýEбlдЁ
*ьхьоg
йЁоц(nЁЕiа.Эdtrнýс)Енýн
ЕýаU.аtr
;цх
ýЕ;)ýФа
Flф;дЁцо
ýрЕYФоýфс/)
й ЕЕ

Ф
tsо
Ф

ф
Ф
F.
(.)

iло

цк
днЕЕФоý

ЕЕвittrобЁýЕýg
(JФФ

о
ФFо.д
н
(dg
ч

gд
Ч(J(t)а)

н9
бFюноак

ц

с

о
(n

F-

чltr
N2оý
(noN5se1-oLJч
о9

дЕ

J Еа.
н Еёii лNviл
о Nt.;l- oN хл9 *_6эI-.вI_Цо'=ь я9 Ёtд эзбs тis
Еflъч Е
'ý Е Еь
*оос!JJQ_\

h БЕх
l_ л l>) ,Н

Е9s F5Ёtsл
-.L- iэ. ;LJ o,iо =Бф 9т
:Е;'>

ззФ
.д. Ef
цоt

tr{й
EiтqЕ

F

о
о

уо
Ф

х
с)2

Ф
!

Ф
ф

F
Ф
ф
t-

Q

д
\о
Е(
t-
о

{Е
>ra

о
ь

дочtз
ЁЧ

о
9.х
ь(Ё

9о
л
6)
F
с)ч
Ф

с)

z

.cl1 N са ý



{)

Ф

F
F
Ф

F

Е$iЕнрii 9trпФ
Ё вЁ Еcn ою (ý

(вца.ýtroонýig

Еа
аý

кох
цн
осНасý
ý.н g,g8в

Ei

t* 
=týя *

Ц ы н Е

дЧ ц Ё*

ч,ýРоьý4 Е{

нн.ь(осоФЮ
сd qd(пtrа

дt=

Е Ён(ýЕсо
бнЁ

ýEi ь

U

даюк
Ео

дq
\ок
t-чо

,ьо-д
ЕЕнк
ЕЕ

дq
\оцо

dа.Е1
яý

дю(d
оd

=д9=
>.a

лоtgЁХ

с)а.ь
ýd

до*gЁЕ
цо

=tgЁЬ(
о$g

c.l ,b(,

о
d-g
o.1 ч

9

л
Ф

Ф

{)

Ф

ýýgEц п
л }-l ir

Ц*fыtrýЕНФыs Е н,я
Е *8,:ьн лý_оФ=ii)ýФ(€

ýаýх;tьоБ

Ёаýя
Н ,ý 3,5
ЕgЕ.вtri м hý9рБн
Ё Е tё

(ýо
аЕ дц в Е
9цфЕ i{лЕс)
FчцБý;&ýэуФнц]tsЕý
Ё,Е 1н
8 g,ý ý ýX"lT6ýйЕ9ýЁ
ЕtвЕЕ
ý;iX,t#llE{аооь
о й а. Q.юоrсý'trtrо

c)zýоtrXýý8i(Ё:гý
gЁý
оtsФФЕtr

ЧсdR(dtrxа.о ntrю ý
ё 8.: аЁ5ЕЁ
ЕýýЕ
FЁ ýýуФdоёц\о\оiývoo

{нФаН
ý9о.

Е,ý Lао ýtrо.х
ý,ý Е
!ОБФоФоýкEEtý а,я
вý:о-х.хtr Ёхао>ttrФ
ý8ЕЁ
*ЁЕý
д аЁ 9

Ф
xýd

.,а i
ЕЕ

О)ýО ;.iФх
чюqr(l) gF я
li-lф
!ФзЕi
л9ai v)ý

.чF

=:оgч>.ЁЕg&аЁF-trн

лýЕ
фЁlЁньц
,К эБоннgБ ý
ýхе
1-1 

'19,в чнХх
ЕЕЕE9,F i н

а,* Ё
ЕрýФýа\ФР
(ýчЕrкýА
бL( ;ýD*Е9взtrtrЁ(сЦ
ёЕЕ

л

2

Фýaа
н89g
ýьýцЕэtrын Ф о)ýlза.р.ооtrtrЕ

Ф5t*h,R ЕýЁ
к ЕЕн
Е рць

д ý *ё ýg

д
ЕБ
5с)

Ё сr)оФа.ю

0)gв Бйнtr
l()(d
El QФ E{::Фýо

ц н FЁFоо
= а.(Ёю_ч(ýукlLJ tr ха"

Е$=,ЕкБý1
ЁLа}хФtrкхосЁьJfEE{a.olrдýtrд

ЁЁ,о) iJ
ýя
хс)
8ýе

4 la) ю г* оо о\



Ф
tr

^(ýБE{iэ. оЁg Б

*ý&

_Фu
ьi
ýЁхtr!l()
[fr

bd
Fiо
Ё,вон
Fr :Ё EJФокl+tr о.ллuS4йь

Ёа}

дЁв

сdо-ФнБоФ

Еел
аý ý

Ф

Fо

Ё

F..l

E{4
ФЁ

оцtrа
s.f;охцr-
-aа
Ф

; Pajй Rф

Erq
(ý
z,

о

Ф
Б9ErБфл

Iдн
&,ц
(бz

д
Фа
d

д
о

I

ФU

д
(d
р.
Ф
Ф€.

дочrg
Ёýd

о
tз
б] ч

до*Р
#Ьа

i;
>-a

ца\l.P
#у

о*з
соу

о+Р
#U

ь
?Е
EJAо-9
F*

воý
Ечý
р5н(€Ёtr

ЕЁЁ
ЁЕ 9a.L&.nоЬ9
оFьt-;tОБ9х\н**
ЕFýЕ
аб Е Бi4vоF.

9ýl;ý
с)Ез
9зU
ЁрЕ(ýдх
я5Ё
Rо)ýаЕо
.чйа
_ч*дU^д
кlФа.н оLФЁцrýьЕс{нФ
кlл-лцно.9он
дЕ Е

хк
trк

н3х
sЕgЁý/tru(ý()o.ýr]Фодэ
ЕБЕнех&Ба.у м хEýEr
;ЁЕý
ФdFý
ЕяБа
вё9ЕЁ RЕё

фо
9Еg+Н
Е,ý Е

Ф(ýнхп
ýЕаtRяhЕйtsцднttrд(dФЕЕýdoЕ >.ýФцоцýос)дбФ
ц ýв
Ёýв

F

ФF
Ф

Ф

к
о

ц
н

х
ц
я
q
он

ьйа
Ф

ЕЕо=*8
ЁОсЁVE}l

Ё 8"Р ыЬtхо
ЕчqЕ
ЕЕЕхЁзнь9 гg ý
(.)iJgtr
5ýБЕtsая I
ё еý Е,;л tr 9.ti

d
ý,ý
tiEсý о)ан
ЁьЁý
ýtла

ЕЕý5цпдg ý
Е.Е ý
ЕрЁЕ о)ýЁ5о:FфБgкgýF

2.

!дts
Ф бj, ý
йl<о-
=din'цЕянtrы
(JдФ

ý*Ео
U ,*
5оý(€
;9rt с)оФо. \о

с)я8 Б
БtsrlоФ
Н аФ E{

ý,g Е р*нa)оn о.(ý\о
чсdýФU tr ха.

лkа9 э

ЁilЁ1,хФtrк
ЁЕýftя

цк
ili t*нкФdý|lHo.

ЕЕЕоigЕцg
(JфФ

f6)
ЦЕýУýкticoB
ЕнЁoDx(в

чоd
цнJ*,*ц
цд(d

.с|1 c..l са t la) ю



d

Ф

ьюо
о,
Ф

Ф
дЕ
сd
E{

(d
д
tо
о
о.н()ьокь
о.F

Ф
,д

Ф

[-

Ф

о

Е
Ф

Ф
Ф
E{н

Q

:л
ьa

л
Ф

Ф

Ф

Ф

ц
Ф

z

)ъ

z

F
с)

о.
Frоьоц
о_оF'ф

4


