
                               Аннотация рабочей программы дисциплины 

Специальность 23.05.05 Системы обеспечения движения поездов

Специализация Электроснабжение железных дорог

Форма обучения Заочная

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02Управление персоналом организации

Цель преподавания дисциплины. Приобретение студентами основных положений теории управления

и принципов построения на ее основе систем автоматического управления, их анализа и синтеза в

решении задач железнодорожного транспорта.

Формируемые компетенции:  

ПК - 6: способностью организовывать работу профессиональных коллективов исполнителей,

находить и принимать управленческие решения в области организации производства и труда,

организовывать работу по повышению квалификации персонала

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

Знать:

основы управленческой деятельности.

основы управленческой деятельности.

содержание Стратегии развития кадрового потенциала ОАО «РЖД».

Уметь:

оценивать качества решений и эффективность труда, применять отечественный и зарубежный

опыт работы с персоналом.

Владеть:

методами  управления  и  расстановки  персонала,  алгоритмом  принятия  управленческих

решений.

Содержание дисциплины

Раздел 1  Управление персоналом организации 

Раздел 2 Самостоятельная работа

Виды учебной  работы: практические занятия, самостоятельная работа.                     

Используемые образовательные технологии: традиционные и инновационные.

Формы текущего контроля успеваемости: отчет по практическим работам

Формы промежуточной аттестации: зачет (5), контрольная работа (5)

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕТ.
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