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Приложение
к пDиказч Сапатовского филиала
привгуIi с о, d!.!9 zo Щхф!!L

положение
о порядке профилактического социально-педагогического контроля и

оказанию социально-психологической помощи детям находящихся в трудной
жизненной ситуации и семей, находящихся в социально-опасном положении

среди обучающихся в структурных подразделениях
Саратовского филиала ПривГУПС

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с:

Конвенции ООН о правах ребенка; Конституции Российской Федерации;
Законов Российской Федерации: Федерапьного Закона от 29 декабря 1995 г.
М 223-ФЗ <Семейный кодекс Российской Федерацип>; Федеральным законом от
29.|2.2012 г. Ns 2'73-ФЗ (Об образовании в Российской Федерацип>;
Федералъным Законом РФ от 24.06.|999 г. J\b 120-ФЗ кОб основах системы
профилактики безнадзорнооти и правонарушений несовершеннолетних>>;
прик€lзом Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. JФ 185
кОб утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обуrающихся
мер дисциплинарного взыскания); Федерального закона от 24июля 1998г.
М 124-ФЗ (Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>;
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г Ns 436-ФЗ (О защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и р€lзвитию).

I.Z, Щели профилактического <<Соцuально-пеdаzо?uческоео конmроля u
оказанuя соцuсlльно-псuхолоечческой помоu4u)' u филиале федералъного
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования Саратовского филиала <<Приволжский государственный университет
путей сообщения>>' (далее - Саратовск"й филиал ПривГУПС):

L,2.1 . профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся;
L2,2. пр едупр еждение правонарушений обучающ ихс я;
1,2,3, выявление и учёт несовершеннолетних, находящихся в социально

опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих
по неуважительным причинам занятия;

|.2.4. выявление и учёт семей, находящихся в социально опасном
положении.

1.3. В Положении применяются следующие понятия, в соответствии с
требованиями ст.1; 5; |4 Федерального закона РФ от 24.06.|999 г. J\Гs 120-ФЗ кОб
основах системы
несовершеннолетних),

профипактики безнадзорнооти и правонарушений
которые определяют основные направления работы :

1.3.1. профилактика среди несовершеннолетних обl^rающихся
безнадзорности, беспризорности, заIuIтием бродяжничеством или
попрошайничеством, совершения ими административных правонарушений и
других противоправных действий - система социалъно- правовых и психолого-

] Д-.. - учет.
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выявление и устранение причин и условий,
правонарушениям, антиобщественным

педагогических мер, направленных на
способствующих безнадзорности,

действиям обучающихся, осуществляемых в совокупности с индивидуальноЙ
профилактической работой с обуrающимися и их семьями, цаходящимися в

соци€шьно опасном положенииi
1r3.2. организация и проведение индивидуальной профилактической работы

деятельность по своевременному выявлению обуrающихся и их семей,
находящихся в социаJIьно опасном положении, а также по их социально-
педагогической реабилитации и (или) предупреждению совершения ими
правонарушений и антиобщественных деяний;

1.3.3. вьuIвление несовершеннолетних, находящихся в социЕlльно опасном

официально признанная как находящегося в социаJIьно опасном положении, а

вследствие безнадзорности или беспризорности находятся в
представляющей опасность для их жизни или здоровья либо не
требованиям к их воспитанию или содержанию, что способствует
ими правонарушен ий и, (или) антиобщественных деяний ;

|.З,4. выявление семей, находящаяся в соци€rльно опасном

находящимися в соци€tльно опасном положении и (или) в
ситуации, гдо определяется система индивидуальных

также семья, где родители (законные представители) обучающегося в должной
мере не исполняют своих обязанностей по его воспитанию, обучению и (или)
содержанию, жестоко обращаются с ним, отрицательно влияют на формирование
его личность, что приводит к антисоци€tльным поступкам и противоправному
поведению с его стороны;

1.4. Сущность профилактической работы с обуrающимися и их семьями,

безнадзорности и правонарушениям студентов;

находящихся в соци€tльно опасном поJIожении.

2. Основания для постановки обучающихся на социально-педагогический
контроль и оказание социально-психологической помощи и снятия с данного

учета
2.L Постановка

характер и является

соци€Lльно _педагогическом
помощи.

2,2. основания и

на учет носит
основанием для

контроле и оказании соци€tлъно-психологической

порядок постановки на соци€tльно-педагогический

трудной жизненной
профилактических

предупредительно -про филактический
организации индивидуальной и

обстановке,
отвечающей
совершению

,rоrrо*""""'

коррекционноЙ работы с обучающимся и членами его семьи, нуждающимися в

контроль (учет) в Саратовском филиале ПривГУПС:

З 
Далее - СОП
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2.2.L Все категории обулающихся по программам СПО и ВПО, которые:

- реryлярно совершающие противоправные действия, которые нарушают
требования Устава ПривГУПС, положение о Саратовском филиале ПривГУПС ,

Правила внутреннего распорядкq Правила проживания в общежитии;

- не посещающие или систематически пропускающие без уважительных
причин уlебные занятия, а также испытывающие трудности с обуrением или
имеющие множественные не исправленные академические задолженности;

прiазнанные безнадзорными или беспризорными, занимающиеся
бродяжничеством или попрошайничеством, а равно ок€вавшиеся в трудной
жизненной ситуации или являющиеся членом семъи признанной находящейся в
социаJIьно-опасном положении;

совершивших правонарушение, повJIекшее применение мер
административнбй ответственности и (или) преступления, по которым проводятся
следственные действия, а в отношении обвиняемых или rrодозреваемых
Уголовно-процессу€rльным кодексом Российской Федерации не
предусматривается содержание под стражеи до вынесения приговора суда, а

равно совершивших правонарушение или престуllления до дости)i(ения возраста,
с 1(оторого наступает административная или уголовная ответственностъ;

- склонные к употреблению или употребляющие наркотиLIеские средства или
психотропные вещества без назначения врача, либо употребляющие алкогольную
и спиртосодержащую гrродукциrо, одурманивающие вещества, в т.ч. табачные
изделия, ниItотиносодерх(ашIие вещества и курительные смеси;

осужденных условно, осухtденных к обязательным работам,
исправительным работам или иным мерам наказания, не связанным с лишением
свободы, или осужденных за совершение преступления небольшой или средней
тяжести и освобожденных судом от наказания с применением принудительных
мер воспитательного воздействия

условно-досрочно освобожденных от отбывания наказания,
освобожденных от наказания вследствие акта об амнистии или в связи с
помилованием или предоставлена отсрочка отбывания нак€вания, или отсрочка
исполнения приговора суда.

- прибывшие из содержащижся в соци€tJIьно-реабилитационных центрах для
несовершеннолетних, социаJIьньIх приютах, центрах помощи детям, оставшимся
без попечения родителей, специальных учебно-воспитательных и других
учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в соци€Lлъной помощи и
(или) реабилитации.

При этом особое внимание уделяется несовершеннолетним обучающимся,
принадлежащим к какой-либо из вышеук€lзанных категорий.

Администр.ативно-руководящим и педагогическим составом, в зависимости
от должностного положения в индивиду€tльном порядке рассматривается
каждый обучаемый данной категории, где дается персон€tльная оценка их
индивиду€lпьно-психологических качеств, мотивации на обучение, готовности к
выполнению требований учебной организации и имеющиеся ограничения,
связаннце с н€Lзначенными принудительными мерами воспитателъного
воздействия. А также состояние материаJIьно обеспеченности и жилищно-
бытовых условий обучающегося, в т.ч. и соци€tльно-правовой статус членов его
семъи.



После данной оценки, вырабатывается предварительное коллегиЕLльное

решение о целесообразности постановки данного об1"lающегося и его семьи на

социапьно-педагогический контроль и оказание социально-психологичеqкой
помощи. Или отсутствии такой необходимости по имеющимся основаниям.

2,2.2, Постановка обучающегося и (или) его семьи, которая признанна как
находящаяся Ё СОП, на соответствующий учет осуществляется толъко после

рассмотрения обучающегося и (или) информации о его семье на заседании
(совещании) Совета профилактики и принятое итоговое решение утверждается
директором Саратовского филиала ПривГУПС.

При этом, первичным основанием для постановки на социально-
педагогический контроль и оказание соци€rпьно-психологической помощи, будет
являться представление (ходатайство) кJIассного руководителя, где должны быть
обоснованы причины постановки обучающегося на учет, его ученическая и (или)
психолого-педагогическ€ш характеристика, учебно-1^lетные документы по

успеваемости и посещаемости и другие данные, раскрывающие истинное
положение дел по обучающемуся и его семье.

2.2.3.,Що подачи кJIассным руководителем представлениrI (ходатайства) о
постановке обуrающегося и (или) его семьи находящейся в СПО на rIет - им
проводится подготовителъная работа, которая в себя включает:

а) анализ информации об обучающемся - успеваемость, посещаемость,
дисциплинированность и законопослушание (наличие правонарушений и (или0
других отрицательных явлений), его соци€tльно-ролевой статус в учебной группе,
способность к общению и взаимодействиюо склонности к конфликтным
отношениям с р€}зличными участниками учебного процесса, состояние здоровья
и другие факторы. А также г{ет информации об обуrающемся, о его жизни вне

филиала и (или) до зачислениlI на обучение;
б) ана.гlиз информации о семье обучающегося, ее состав (полная, не полная,

многодетная), соци€rлъно-правовой статус и законопослушание (наличие
правонарушений, признаннЕш СОП и (или) другие отрицательные явления),
матери€lльн€и обеспеченность, состояние здоровья членов семьи и другие
факторы;

в) проведение. индивидуальной или совместной беседы с обучающимся и
его родителями (законными представителями) по выясняют всех аспектов
имеющихся проблем по унебным, поведенческим, личностным, матери€tльно-
соци€tльным и другим основаниям, их причины и влияние как на соци€lльно_
значимые, так и внутрисемейные отношения;

г) информирование и получение согласие обучающегося и его родителей
(законных представителей) на посещение места их проживанчIя, после которого
составляется акт обследов ания ЖБУ;

д) предлагает обучающемуся и его родитеJuIм (законным представителям)
пройти консультацию узкопрофильных специ€rлистов филиала педагога_
психолога, соци€tльного педагога, педагога организатора, медицинского
работника, а iTo необходимости (rrри обращении, ж€IJIобе, запросу и т.п.) может
для них может быть организована консультативн-ая помощь у других
специ€tлистов вне филиала (в центрах социЕtльной, психологической, медицинской
помощи);
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е) совместно с заведующим отделением подготавливает обоснованное
представление, с приложением подготовленной информации об обуlающемся и

его семье - о целесообразности их постановки на соци€шьно-педагогический
контроль и ок€}зание социально-психологической помощи. Или отсутствии такой
необходимости по иN{еющимся основаниям.

2.2.4. .Щиректор Саратовского филиаsта ПривГУПС, рассмотрев
представленные документы (ученическую и (или) психолого-педагогическую
характеристики, ведомостъ успеваемости и посещаемости, акт обследования
жилищно-бытовых условий, документы из надзорных и (или)
правоохранительных органов и другие документы) принимает решение о

рассмотрении данного обуlающегося на заседании (совещании) Совета
профилактики, для его постановки на социально-педагогического контроль и
оказание соци€uIьЕо-психологической помощи, с определением основных
направлений работы по данному обучающемуся. А также принимается решение в
отношении семьи обучающегося, по оказанию необходимой помощи в
преодолении имеющихся трудностей.

2.2.5. Кроме учебного заведения, решение (рекомендация) о постановке
обуrающегося и его семьи на соци€tпьно-педагогический контроль и окЕ}зание
социально-психологической помощи несовертттеннолетнему обучающемуся может
бытъ определено соответствующим постановлением от инспектора по делам
несовершеннолетнихО (далее - ПДШ) и (или)ýпо решению заседания комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав' (далее - КД{иЗП).

2.2.6. При достаточных основаниrIх и (или) в исключительных случ€шх,
мероприятия по соци€tльно-педагогическому контролю и оказанию социаJIьно-
психологической помощи, по решению Совета профилактики, могут быть также
назначены совершеннолетнему об1^lающемуся и его семье, или же продлены в
отношении обучающегося и его семьи, если он достиг своего совершеннолетия.
Не зависимо от того, был ли обуrающийся и (или) его семья сняты с уrёта
К.ЩНиЗП или других центров соци€tльной помощи.

2.2.7. На каждого об1^lающегося ок€вавшегося в трудной жизненной
ситуации или прожлIвающего в семье, признанной находящейся в СОП, после
постановки на соответствующий вид учета оформляется личное
(наблюдательное) дело (см. Приложение Nэ1), а на всех обучающихся входящих в
эту категорию оформляется учетный список (см. Приложение Nэ 2).

Руководителем структурного подразделения (классным руководителем)
разрабатывается и утверждается кПлан uнduвudуальной профuлакmuческой u
коррекцuонной рабоmьt с обучаюlцuмся u членсLмu еzо cefurbul, нуасdаюtцuмся в
соцuально-пеdаzоzuческом конmроле u оказанuu соцuальrtо-псuхолоеuческой
помоlцu) (см. Приложение Ns 3),. u также ведётся кКарmа учеmа соцuсtльно-
пеdаzоеuческоzо конmроля u оказанuя соцuально-псuхолоzuческой помоlцu
обучаюu4емуся u членал4 ezo ceшbuli (см. Приложение Nэ 4).

2.2.8. Содержание основных мероприятий с обучающимися ок€вавшимися в
трудной жизненной ситуации или проживающих в семье, признанной
находящейся в СОП, предусматриваются в годовом и календарном планах работы

О 
Далее - ПДН;

'Далее - К,ЩНиЗП.



совета профилактики, как работа с кгруппой соци€tпьно-психологической
помощи>)

2.3. Основания и порядок снятия с социЕtпьно-педагогического контроля

(учета) в Саратовском филиале ПривГУПС:
2.3.LСнятие обуrаrощегося с контроля (учета) осуществляется при нЕtпичии

положительно-стабильных показатепей в его поведении и обl^rении, отсутствии
проблем социапьно_психологического характера, улучшения материuLльного и
соци€шьного положениrI.

2.3.2. Классный руководитель совместно с заведующим отделения
подготавливают ходатайство о Qнятии обrlающегося с контроля (yleTa) филиала,
которое будет рассматриваться на заседании (совещании) Совета профилактики.
Принятое решение утверждается директором Саратовского филиала ПривГУПС.
В последующом, подготовленное обоснованное ходатайство о снятии
об1..rающегося с учета направляется в соответствующие органы Пдн или
КlЩ{иЗП по территори€rльности.

2.3,З. Кроме этого, с контроля (учета) филиала, обl^rающиеся снимаются и
по другим основаниям:

- окончившие Саратовский филиал ПривГУПС;
- переведенные в другие образовательные организации;

- направленные в специ€lльное уlебно-воспитательное учреждение (место
отбывания наказания), с искJIючением его из списка образовательной
организации;

- отчисленные из образовательной организации по различным основаниям.
2.4. Семьи, находящиеся в СОП, снимаются с контроля (учета) на

основании проверенной информации о позитивных материЕuIьных, социЕtльно-
психологических и других изменениях, которые благоприятно влияют на жизнь
семьи. Подтверждаются актом обследования }I(БY семъи обучающегося.

2.4.I. Классный руководитель совместно с заведующим отделения
подготавпивают ходатайство о снятии семьи обуlающегося с контроля (учета)

филиала, которое будет рассматриваться на заседании (совещании) Совета
профилактики. Принятое решение утверждается директором Саратовского
флtлиала ПривГУПС, с последующим направлением обоснованного ходатайства о
СНЯТИИ СеМЬи об1"lающегося как находящейся в СОП с соответствующего учета в
соци€tльно-надзорных органах или КЩIиЗП по территори€tльности.

2.4.2. Кроме этого, с контроля (учета) филиала, семья обучающегося
находящмсяв СОП, снимается и по другим основаниям:

- обучающийся окончилСаратовский филиал ПривГУПС;
- обуlающийся переведен в другую образовательную организацию;

учреждение (место отбывания наказания), с исключением его из списка
образовательной организации;



3. Ответственность и контроль за ведение учета и работы с обучающимися и
их семьями находящимися в социально-опасном положении

3.1. Ответственность за ведение учета обучающихся и их. семей
находящихся в СОП, поставленных решением директора фили€Lла на соци€tльно-
педагогический контролъ и ок€}зание социапьно-психологической помощи,
оформление соответствующей учетной документации возлагается на
руководителя структурного подразделения Саратовского филиала ПривГУПС -
классного руководителя и заведующего отделением.

3.2. Ответственность за оказание специ€шизированной помощи обулающему
и чпенам его семьи, }частие в обследовании ЖБУ и составлении актов, развитие
творческого потенци€ша, ок€вании методической помощи руководителю
структурного подразделения филиала в оформлении и ведении соответствующие
документации возлагается на педагога психолога, соци€tлъного педагога, педагога
организатора Саратовского филиала ПривГУПС.

3.3. За общую организацию и контроль качества исполнения проводимой
профилактическоЙ работы в соответствии с настоящим Положением возлагается
на заместителя директора по воспитательной работе.



8

Приложепия
к Пололсению о порядк€ профилактического социально-педагогического контроля

и оказанию социально-психологической помощи детям находящихся в трудной
жизненной ситуации и семей, находящихся в социальцо-опасном положении среДи
обучающихся в структурных подразделениях Саратовского филиала ПривГУПС

Прилоrкение Лit 1.
(форма документа)

учетная опись
наличия основных документов личного дела обучающегося

отделение учебная группа

Анализ работы и проверки личного дела обучающегося долrкностными лицами филиала
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Приложение ЛЬ 3.
(форма документа)

УТВЕРЖДЕНО
решением заседания (совещания) Совета профилактики

J\b _ от (_)) 20 г.

плАн
индивидуальной профилактической и коррекционной работыб с обучающимся и членами
его семьи, нуждающиlчtся в социально_педагогическом контроле и оказании социально-

психологической помощи. Отделение учебная группа _о курс

Фамилия, имя и отчество
Прпчина и обстоятельства:

,Щата и срок постановки на соц.-пед. контроль (учет) филиала:

ль
пlл

Направления проведения индивидуальшьж бесед и
групповых мероприятии, оказания помощи и поддержки

Периодичность
проведения

от даты постановки н€
ччет)

ответственные за
исполнение

I п III ш

Раздел I
klноавuоушIьно-проФuJlакmаческuе оесеоы, провоошуrьlе массным руковооumелем а

завеdуюtцам оmdеленаем по вопросам соцuшlьно?о самочувсmвая, уdовлеmворенносmью
услов,rмпu обчченая, нutuчаем мсазненных mруdносmей u проблем.

1.1.
класснь, u ру ково о аmель :

- проводит индивидyальные беседы с содержанием:

а)

по выяснению лиtIных трулностей и социtшьно-бытовых проблем у
об)"lающегося, в т.ч. приtIин их порождающих; в mеченuu l-eo

месяца

Классный руков-ль

по рtlзъяснению, какие у обуrающегося есть права и возможности по
преодолению возникших трудностей и пробпем,

б)

контроль за изменениями в поведении, успеваемости и
дисциплинированностлI обl"rающегося, выяснение фичин;
выяснение, какм нужна дополнительнаrI помощь в цреодоJIении

выявленных трудностей ипи исправлении ситуации.

есюемесячно

Кпассrtьtй руков-ль

1.2. - проводит профилактические и воспитательные мероприятия в составе учебной группы:
а)

организация социальной, 1чебной и дружеской поддержки
об]цающегося со стороны одноклассников (актlш уrебной mупгш): По плану Классньtй руков-ль

б)
проведение инструктажей под

правовой ответственности и т.п,)l
роспись (по мерам безопасности, llo плану

(вне плана)
ltпассrtый руков-ль

в)
проведение тематических воспитательных и профилактических бесед
в составе rдебной гDуппы:

По плану
(вне плана)

Классньtй руков-ль

г) доведение студентам поступающей социально-правовой, учебной и
дрчгой инфоDмации в части касаюrцейся: Прu посmупленuu Классньtй руков-ль

2.1. 3 ав edy ю tц u й о mdелен uем :
- проводит индивидyальной беседы с содеD}канием:

а)

по выяснению наличия у обучаюпtегося личных трудностей и
проблем мешающих учебе и влияющих на поведение;

по выяснению уровня самооценки обучающегося, пониманI,Iя
имеющихся социальноIi трулностей и проблем;,
по разъяснениIо возможности и перспектив студента на дальнейшее
обучение (применительно к ситуации).

В mеченuu ]-zо
месяца

5авео. оmоеленuеJй

б)

выяснение, какая нужна помощь в преодолении выявленных
трудностей или исправлении ситуации;

вынесение промежуточных оценок деятельности студента с
коррекцией его поведения. дисциплины и ччебы.

завеd. опldеленuем

z,z. -проводит профилактические и воспитательные мероприятия с Yчастием педагогического состава:

а)
содействие действиям классного руководителя по организации

социальной, учебной и дружескоiл поддерхtки обучающегося со
стороны одноклассников (актива учебной группы);

По плану
Завеd. оmdеленuел,t

u Ппuп индивидуаJIьной профилактической и коррекциоrrной работы - дz}лее - План ИР

еuсемесячно
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J\&
п/п

Направления проведения индивидуаJIьных бесед и
групповых мероприятий, оказания помощи и поддержки

Периодичность
проведения

(от,даты постановки на
чqег)

ответственные за
исполнение

I II III Iv

б)

инфорплирование педагогшIеского состава отделения о выявленном
обуrающемся с социально-бытовыми и лшIными трудностями,
определение мер помощи и поддержки (заседание цикловой
комиссии отделения);

По плаrtу рабоmьt

завеd. оmdеленuем

в) представление обучающегося на беседу со специа"листами,
руководством филиала. на Совет профилактики.

с по необхоdutvосmu завеd. оmdеленuем

Раздел II
БзаtлмоOейсmвuе с пеОа?о?аIlu спецааласmfuмu фutluurа (пеОаzоz-псахоло?, соцuаJlьньlu
пеdаzое, пеdаzое ореаназаmор, юрuсm) u dру?аж ёпецuалuсmаJчrа аз взаtлмоDейсmвуюu4ах

ор2ан ов (врач нарколоz, пс tlхолоi-пс ахо mерапевm, пс uхuаmр u dруz uе).

1 uнduвudуальные бесеdьl с соцuолоеuческuм опросом по:
мониторинг 

"ал" 
ьнсl-бытовых

трудностей и проблем, в т.ч. причин их порождающих;
социаJIьно-правовое информирование и консультирование

обуrающегося (членов его семьи) с р€хlъяснением, какие,есть права и
возможности по преодолению возникших трудностей и гроблем;

иЕициирование возможности консультирован}и ооуIающегося
(.rленов его семьи) со специалистами социЕUIьного профшlя;
yчастие в посешении семей и обслелование ЖБу обччаюrцегося.

Еаселtесячttо
(прu вьtявленuu
обучаtоlцеzося 

_
сооmвеmсmвуюlцеu

каmееорuu)

Соtluальньtй пеdаеое

2. uнduвudуальньlе u коррекuuонньtе бесеdьt с псuхоduаzносmuческuл
lбслеdованuел,t по:

Еэюемесячно
(прu вьtявлеttuu
обучаюttlееося 

_
сооmвеmсmвуlоu|еu

каmееорuu)

пеdаеое псllхолоz

мониторинг HaJIи.ILUI у обуrающегося налиtIия вредных цривычек,
увлечений сомнительного характера, псI,D(ологических трудностей и
социальных цроолем, в т.ч. приtIин их порождающих;

социально_психологшIеское консультирование и помощь
обуrающемуся (членам его семьи) с разъяснением, какие есть пути и
возможности по преодолению возIlикших трудностей и проблем;

иницицрование возможности консультированиrI обуrающегося
(членов его семьи) со специалистами узкого профиля;
психоJIогическое сопровождение деятельности обучаемого.
uttduвudуальtlая бесеdа на вьtявленце mворческоео поmенlluала по:
мониторинг наличия у обучаюцегося творческих увлечений и

интересов до поатупленIля в филиал и в настоящее время;
обсуждение возможIIости участия обучающегося в творческих

коллективах филиала;
творческое сопровождение деятельности обучаемого.

В mеченuu ] -ео
.месяца u dалее по

учасmuю

Пеdаzое ор2анuзаmор

4. uнOuвudуальная ОесеOа на выявленuе спорmuвньlх прuорumеmов по:
мониторI{нг наличия и

интересов до постуIIлеttия в филиал и в настоящее время;
обсуlкдение возможности )п{астшI обучающегося в спортивных

секц}uIх филиала, ведения здорового образа жизни (ЗОЖ);
спортивное сопровождение деятельности об\лrаемого.

В mеченuu ] -ео
месяца u dалее по

учасmulо

Препоdаваmель
фuзкульmурьt

5. uнduвudуа.цьная бесеdа на вьtявленttе пlруdноспtей u проблем по:
социально-бытового и внутрисемейного характера, трудозанятость и
материальный достаток на 1-го члена семьи;

социально-психологического, конфликтного и поведенческого
характера, в т.ч. наллIчие - девlлаций, агресс}Iвности, депрессLlвности,

по факmuческой
необхоdцмосmu лшu

прu обраtцеttч.u

Спецuапuсm(ы) чз
взаuмоdейсmвуоuluх

ор2анов;
соц. слуасбьt (опекu),,

фобий, тревожности, психосоматические и другие псих!пеские
расстройства;

псuхолоz (псuхuаmр);

состояние здоровья обучающегося и членов его семьи, нiLчичие
хронических, инфекционных, кожно-венерических заболеваний,
педикулез и дDугие оасстройства здоDовья.

. меDuц. спец-пьl п(
1апрqвленuю.

Раздел III
учебно-воспаmаmельная ilеяmельносmь а вашмооейсmвuе с BeOyu,lulllu препоdавоmелямu,

ОКаЗаНuе ПОМОtЦа "uп'"'ч"#!:;;/;##;:,:#l:;:li:;;#ж::йносйей u оmсmаванай в

1 по необхоduмоспlu
(обраutенuю)

Препоdаваmель:
писывается в (llлаI,1 ИР)) при ооращении к пl]еполавателю за помошыо).,
дисциплина

2, дисциtIлина по необхоduмосmu
(обрmценuю)

Препоdаваmель:

дисциплина по необхоduмосmu
(обпшченчю)

Препоdавапlель:

дисциплина, по необхоduмоспtu
(обралценuю)

Препоdаваmель:

ý дисциплина по необхоdлtмосmu
(обrэаtttенuю)

Препоdаваmель:

б. дисциплиЕа по,необхоduмосmu
hбралценuю)

Препоdаваmель:

4,
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п/п

Направления проведения индивидуальных бесед и
групповых мероприятий, оказания помощи и поддержки

Периодичпость
проведения

(от даты постановки н8
ччgг)

ответственпые за
исполнение

I п III Iv

Раздел IV
.cкaeбecedьt,пpовodtlмь'ePукoвodяu1uлlcocmавoмф'u.uutаa

членалlu Совеmа просlluлакпtuкu, по вопросам соцашhноео самочувсmвuя, уОовлеmворенносmью
v с л о в uям at о бч ц е н uя, н шa tlч lle м xtc ltз Il е н н btx mр ч о н о сm е й а п р о 0 л ем,

1 uнduвudумьная бесеdа с коррекmuровкой yutaHa ИР по:
- мониторинг нaшиtlиrl у об1"lающегося лшIных трулностей и
социально-бытовьrХ проблем, в т.ч. приtIин их порождающих;

- выяснение у обучающегося, в какой он или его,семья нуждается
помощи, дIя внесения корректив в шlан ИР;

. информирование и консультирование обуlающегося (чпенов его
семьи) в объеме должностных компетенций, с разъяснением, какие
есть возм по преодолению имеющихся трудностей

По факmuческой
н е о бх о с) uM о с пlu l! ллt

прu обраtцеrtttu

замесmumель
duрекmора по ВР

a чнduвudчальная бесеdq с коррекtпчровкой плана ИР по:
мониторинг наJI}lчия у сбучаlощегося трудностей rt проблем с

обучением (посещаемостью и успеваемостью), в т.ч. приtIин их
порождающих;
выяснение у обучающегося, в какой он или его семья нуждается
помощи, для внесения корректив,в план ИР;
информирование и консультирование обучающегося (членов его

семьи) в объеме должност}tых компетенций, с разъяснением, какие
есть возможности по преодолению имеющихся трудностей.

По факmuческой
необхоduмосmu uлu

прu обраtLlенuu

замеспluпlель
duрекmора по УР

J. uнduвчdуальная бесеdа с коррекlпuровкой плана ИР по:
мониторI4нг I{аJIичия у обу,tающегося трудностей и проблем в учебе,
поведении и дисциплине, трудности личного и социа,чьно-бытового
характера, понимание их влияния на перспективы даJ]ьнейurего
обуlения;
выяснение у обучающегося, ts какой помощи нуждается он или его
семья (для внесения корректив в <План ИР>);
информирование и консультирование обучающегося (членов его

семьи) в объеме должностных обязанностей, с разъяснением, какие
есть возможности по преодолению имеIощихся трудностей (проблем).

По факmuческой
необхоduмосmu uлu

прч обраulенuu

членьt Совеmа
профuлакtпuкu:

4. uнduвudуальная бесеdа с коррекmuровкой плана ИР по:
выяснение у обуrающегося или членов его семьи, какая была оказана
помощь и чем еще может помочь руководство филиала (дlя внесения
корректив в план ИР);
иЙформирование и консультирование обlчающегося (членов его

семьи) в объеме должностных компетенций, с разъяснением, какие
есть возможности по ппеопопеникt имеIоIпихся тпчпностей_

По факпlttческой
необхоduмоспlu лlллl

прu обралtlенuu

luрекmор фuлuала

Раздел Y
РаOоmа с селье[r-оOучаюIце?ося, включаюлцая в сеOя: всmрецу u ОесеОь, с роОumелялru (закон-

Hbtшu преdсmавumЙяма);' вьlясненuе о соцuшпьнQм полоJrcеilач семьu; ;jDовлеmворенносmью
условuямu обученuя ребенка1 ншlачаем ilсuженнь.х ttlруdносmей а проблем, в ttl|L_Btympu-

семе йноzо хар акmер а. Резульmаmь, обслеdован ая услов uй проilс аванuя (ЖБЛ.
1 совмесmная всtпреrtсл-бесеdа, с вьtвоdамu u преdлоасенuямu по:

по выяснению личных трудностейt и социально-бытовых проблем у
членов семьи обучающегося, в т.ч. причин их порождаюIIlих;
выяснение, какая нуr(на компетентная помощь в преодолении

выявленных социально-бытовых трудностей и проблеtчr;
доведение результатов успеваемости обучающегося по предметам
обучения, IlмеIощиеся проблемы в учебе и поведении;

лриглашение на родительские собранлIя, заседания цикловой
комиссии, Совет профилактики, встречу с руководством (lилиала;
участие в повторном посещении и обследовании ЖБУ семьи

обччаюшегося.

Еэюелlесячно,
с учеmом

склаdьtваюtцейся
сumуqцuu

Классный руков-ль

2. совмесmная всmреча-бесеdа, с вьtвоdалцu u.преdлосюенuямu по :
по выяснению личных трудностей и социаJIьно-бытовых проблем у
ЧЛеЦОВ Семьи обl"rающегося, в т.ч..приrIин их порождающих;
уточнение, какая нужна компетентная помощь в преодолении

выявлеIIных социаltьно-бытовых трудностей и проблем, которые
влияют на уlебу обучающегося;
обсуждение результатов успеваемости обуlающегося по прелметам
обуrения, имеющиеся проблемы в учебе и поведении на
родительском собрании, на заседанIrI цикловой комиссии, на Совете
профилактики, на встрече с руководством филиала.

По необхodtr,44осtпu,
с учепlолl

склаdьtваюlцейся
сumуацuu

завеd. оmdеленuем

совмеспtная вспlцэча-бесеdа; с BbtBodaMu u преdлоuсенuямu, по:
социально-IIравовое информирование и консультирование членов

семьи обучающегося по выявлеl{ным проблемам, с разъясн9нием, иN{

прав и доступных возможностей по их преодолению;
содействие в организации социаJIьно-правового консультирования у
специалистов по направлению.
у{астие в повторных обследованиях ЖБУ семьи обучающегося.

по необхоduмосtпu,
с )lч€l11оi4

склаdываtоtцейся
сumуацllu

Соцuалtьньtй пеёаеое
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п/п

Направления проведения индивидуальных бесед и
групповых мероприятий, оказания помоIци и поддеря(ки

Периодичпость
проведения

(от даты постановки на
ччgг)

ответственные за
исполнение

I п III ry
4, совмесmная всmреча-бесеdа. с выв^dаt"tu u преdлосюенtшл,tu по:

консультцрование и окzвание KoMпeTeHTHoIf помощи семье
обlчающегося в объеме выполшIемых должностных обязанностей по
рассматриваемым вопросам социально-правового и
психологшIеского характера.

по необхоduмосmu,
с учеmом

ouаdьtваюu,lейся
сumуацuu

члаlьt Совепlа
профuлакmuкu:

5 совмесlпная всmреча-бесеOа, с BbtBoOatylu u преdлоасенuямu по:
социально-психологическое консультирование членов семьи

обучающегося по выявленным проблемам, с разъяснением, какие
есть пути I,1 возможI{ости по [Ix преодолению;
содействие в организации психолог[{ческого консультирования у

специ€lJIистов по направленLlю.

по необхоduмосmu,
с у|tепlом

склаdьtваюtцейсst
сumуqцuu

пеdqеоz псuхслоz

6. совJ!|есmн ая всmDеч ьбесеd а, с вывоd
консультирование и оказание компетентной помощи семье

обуrающегося в объеме должностных обязанностеiл по вопросам
социальной защиты и пс!D(олого-педагогиЕIеского помощи.

По факmuческой
необхоduмосmu uлLl

прu обраtценuu

Зам. duрекmора по ВР

7. совмесmная всrпреча-бесеdа, с BbtBodat4u u преdлосюенuw"tu по:
консульт,ирование и оказание. компетентной помощи семье

обуlающегося в объеNIе должностных обязанностей по
предоставленrао образовательных услуг, с уlетом вида и формы
обучения (бюджегпая-коммерческая, очнzuI-заочная, СПо, ВПо, ДПо).

По факmuческой
необхоduмосmu uлlr

прu обраtllенuu

Зам. duрекmора по УР

в, совмесmнал всmреча-бе
организац}uI работы должностных лиц филиала по оказанию

компетентной помощи семье обуrающегося в объеме должностных
обязанностей и действующих нормативно-правовых актов.

По факmuческой
необхоduмосmll uлlt

прu обраtценuu

,Щuрекm.ор фuлuала

Раздел YI
Взаuмоdейсmвuе с uнспекmораJ|lu (соmруdнакшlа) сuсmемь, профuJrакmuкu правонарушенuй

среdu несовершеннолеmнu* (П.ЩН, К[НаЗП), а mакilсе со спецuаJ.асmамu opzaшoB опека u
попечumельсmва, учрееrcdенuй dополнumельноzо образовсtнuя, спорmа, к!льmурьt, соцuальной

зоu4umы lIаселенuя а opyzue сmрукmурьl профuJlакmuческоа роооmьI.
совмесmная всmреча-бесеdа, с BbtBodatvtu u преdлоэrcенuялtцu по:
соблодение обуlающимся цредписанных норм поведеншI,

состоянием 1"rебы и дисциплины, формы одежды и других указаний;
уIастие родителей (законных представителей) обуlающегося в его
воспитании и окдlании помощи педагогиtIескому составу в его

проведение с обl"rающимся правового консультированI4rI,
профилактической беседы, опроса или обследования, а также других
необходшrцых действий в объеме должностных обязанностей;
уrастие в пришIтии решения по сшIтию обуIающегося или его семьи
с у{ета надзорного органа (филиала) и по его дополнительному
пполленикt.

По факпluческоti
необхоduмосmu uлu

прu посеLl,|еlluu
образов. учреэrcdен.

Инсп. П!Н,
преdсm. КДНuЗП,
спеtluалuсm(ьt) uз

взаuмоd, u наdзорньtх
ореанов

2. наdзор за вьtполненuем преdпtлсанuй. посmановленuй u реulенuй:
выполнение педагогиllескиl.,{ составом цредписанньtх норм контроля
за обуrающимся и проведение индивидуаJIьной профилактической,
коррекционной и воспитательной работы;

оказание руководством, и педагогическш,t составом фшиала
социtшьно-правовой, психолого-педагоги.IеOкQй, консультационной
и других видов помощи обуrающимся находящимся в трулной
жизненной ситуации иllи их семьям; находящимся в. социаJIьно_

По фlакпшческой
необхоduмосm|l u]tu

прLl посеu|енuu
образов. учреасdен.

Инсп. П!Н,
преdсm, К!НuЗП,
спецuаллtсm(ы) uз

взаuмоd. u наdзорньtх
орZанов

Раздел VII _ fополнumельное внесенае mемаmака бесеd, консульmацuй, роdumельскuх собранuй,
соdерлrcанuя просЬuлакmцческrlх ллеропрuяtпuй, прuJ|ленаmельно к вылце указаннл,lм разDелам.

1. разdелу.|,/Ь _; Тема:
ао dополttumельном)

чказанLlло Llлu
iеобхоduмосmu1правленuя;

2. разdелу JФ ; Тел,tа:
Uо dополнuпlельном)

указанulо uлu
iесбхоdчмосmчаправленuя:

з, разdелу Nl _; Телtа:
По dополнumельном)

указанulо uлu
tiеобхоDuмосlпчаправленuя:

4. разdелу М ; Тел,tа:
Uо dополнulпельлlо,ц)

чказаItuю u,:lu
tiеобхоduмосmчаправленuя;

l,
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п/п

Направления пров€дения индIIвидуальньж бессд и
групповых меропршятий, оказания помощи и поддержки

Периодичность
проведения

(от даты пострновки на
ччет)

ответственные за
исполнение

I II III ш
5. разdелу JФ ; Тема:

аправлеltltя:

По dополнumельнол1)
указаlluю uлu

tiеобхоduмосmч

6, разdелу М _; Тел,tа:
По dополнumельном)

указанulо uлu
tiеобхоduмосmuаправленuя;

,l.
разdелу JФ _; Тел,tа

аправлеltuя:

По dополнumельном)
чказанuю 1lлu

iеобхоduмосmч

8, разdелу NЬ ; Тел,tа
По dополнumельном)

указалluю uлu
iеобхоdttмосlпuаправленuя:

9, разdелу М 
-, 

Тема:
Uo dополнumельном)

указанulо uлu
iеобхоduмосmчsправленuя;

10. разdелу М _; Тема:
По dополнumелыlо,м,

указанuю uлu
iе,обхоdttмосmuаправленuя;

1l разdелу М _; Тема:
По dополнumельном,

чказанuю uJlu
iеобхоduмосmuаправленuя:

12. разdелу NЬ ; Теtиа:
По dополнumельно.м)

указQLluю uлu
iеобхоduмоспl uаправленuя;

Прulпечонuя:

Классный руководитедь группы
(подпиоь)
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