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1. Пояснительнаязаписка 

 
Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных 

результатовобученияподисциплине,обеспечивающихдостижениепланируемыхрезультатовосвоенияобра

зовательной программы. 

 
 

Переченькомпетенций,формируемыхвпроцессеосвоениядисциплины 

 
Кодинаименованиекомпетенции Кодиндикаторадостижениякомпетенции 

ПК-

6:Способеноцениватьэкономическуюдеятельностьпред

приятийжелезнодорожноготранспорта;разрабатыватьм

ероприятиядляоптимальногоразвитияиорганизациидея

тельностиподразделенийжелезнодорожноготранспорта 

ПК-6.1: Разрабатывает прогнозы 

экономическогоисоциальногоразвитияподраздел

енияорганизациижелезнодорожноготранспорта 

ПК-6.2: Оценивает и анализирует степень 

воздействия внешних и внутренних 

экономических и социальных факторов на 

уровеньэкономическогоисоциальногоразвития 

подразделенияорганизации 

 

 
Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемымирезультатами освоения образовательнойпрограммы 

 
Кодинаименованиеиндикаторад

остижениякомпетенции 

Результатыобученияподисциплине Оценочные

материалы 

ПК-6.1: Разрабатывает прогнозы 

экономическогоисоциальногоразвит

ия

 подразделения

организациижелезнодорожноготран

спорта 

Обучающийсязнает:основныепонятияэкономики, 
показатели экономические и финансовые, 

характеризующие работу

 железнодорожныхпредприятий

. 

Вопросы (1–10) 

Обучающийся умеет: определять

 показатели,характеризующиедеятель

ностьпредприятия,решать 
задачи с учетом показателей экономической 
эффективности. 

Задания (1-3) 

Обучающийсявладеет:способностямирешениязадач 
порасчетупоказателей,характеризующихдеятельность 
предприятия, определять трудовые показатели, 
характеризующие деятельность железнодорожных 
предприятий. 

Задания (1-3) 

ПК-6.2:Оцениваетианализирует 
степеньвоздействиявнешнихивнутр

еннихэкономическихисоциальныхф

акторовнауровеньэкономическогоис

оциальногоразвития подразделения 
организации 

Обучающийсязнает:  методы решения задач по 

расчетузатратирезультатовтруда. 

Вопросы (1–10) 

Обучающийсяумеет:разрабатыватьмероприятияпоулу

чшениюрезультатовдеятельностипредприятия. 

Задания (1-3) 

Обучающийсявладеет:современныминавыкамирешени

язадачсучетомпоказателейтехнико-

экономическойэффективности. 

Задания (1-6) 

 

Промежуточнаяаттестация(экзамен)проводитсяводнойизследующихформ: 

1) ответнабилет,состоящийизтеоретическихвопросовипрактическихзаданий; 

2) выполнениезаданий вЭИОССамГУПС. 

 

Промежуточнаяаттестация(зачет)проводитсяводнойизследующихформ: 

1) собеседование; 

2) выполнениезаданий вЭИОССамГУПС.



2. Типовые
1
 контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, 

умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризующихуровеньсформированностикомпетен

ций 

 

2.1 Типовыевопросы(тестовыезадания)дляоценкизнаниевогообразовательного 

результата 

 

Проверяемыйобразовательныйрезультат: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
1
Приводятсятиповыевопросыизадания.Оценочныесредства,предназначенныедляпроведенияаттестационногомероприятия, 

хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур количестве вариантов. 

Оценочныесредстваподлежатактуализациисучетомразвитиянауки,образования,культуры,экономики,техники,технологийисоц

иальной сферы. Ответственность за нераспространение содержания оценочных средств среди обучающихся 

университетанесутзаведующий кафедрой ипреподаватель– разработчикоценочных средств.

Кодинаименованиеиндикаторад

остижениякомпетенции 

Образовательныйрезультат 

ПК-6.1:

 Разрабатывает

прогнозыэкономическогоисо

циального 

 развитияподр

азделенияорганизациижелезн

одорожного 
транспорта 

Обучающийсязнает:основныепонятияэкономики,показателиэкономическиеифинансовые,

характеризующиеработу железнодорожных предприятий. 

Примерывопросов/заданий 

1) Косновнымфондамотносятсяследующиегруппы: 

а.здания,оборудование,сооружения,транспортныесредстваб.з

дания,оборудование,материалы,транспортныесредства 

в.здания,запасныечасти,сооружения,транспортныесредства 

2) Цельюначисленияамортизацииявляется: 

а.воспроизводствостоимостиоборотныхсредствб. 

воспроизводство стоимости основных средствв. 

воспроизводствозатратнауправления 

3) Показательвыработкахарактеризует: 

а.количествопродукциизаединицувремени 

б.количествопродукциинаединицучисленности 

в.количествопродукциинаединицустоимостифондов 

4) Повременнаяформаоплатытрудазависитот: 

аколичествапроизведеннойпродукции;б

уровняквалификацииработника; 

вкачестваизготовленияпродукции. 

5) Тарифно-квалификационныйсправочникнеобходимдля: 

аначислениязаработнойплаты; 

бопределенияусловийпремирования; 

вопределенияуровняквалификацииработника. 

6) Какназываетсяпроцесспереносастоимостиосновныхсредствнапроизводимуюпродукцию: 

аизнос 

бамортизация 

впроизводительность 

7) Показательфондоемкостьхарактеризует: 

а.количествопродукциипроизводимойна1рубльстоимостиосновныхсредс

тв 

б.стоимостьосновныхфондовприходящихсянаединицучисленностиработ

ающих 

в.стоимостьосновныхфондовприходящихсяна1рубльреал

изованнойпродукции 

8) К оборотным средствам относятся следующие 

группы:а.здания,оборудование,сооружения,транспортныеср

едстваб.материалы, полуфабрикаты,запасныечасти 

в.материалы,запасныечасти,транспортныесредства 

9) Амортизацияэто: 

аколичествопродукциивыпускаемойвединицувремени 

бпроцесспостепенногопереносастоимостиосновныхфондовнаизготовленнуюпродукцию 

в.процесспостепенногопереносастоимостиоборотныхсредствнаизг

отовленнуюпродукцию 

10) Укажитекакиевидызатратотносящиесякпрямым: 
а.сырьеиматериалы,заработнаяплатарабочих 

 



бамортизационныеотчисленияв

арендная плата 

ПК-

6.2:Оцениваетианализирует 

 степеньв

оздействиявнешнихивнутренн

их экономических 

исоциальныхфакторовнаурове

ньэкономическогоисоциально

го развития 
подразделенияорганизации 

Обучающийсязнает:методырешениязадачпорасчетузатратирезультатовтруда. 

Примерывопросов/заданий 
1) Еслинормавыработкиснизится,тонормавремени: 

аснизится 

бповысится 

востанетсянеизменной 

2) Укажитепутиснижениясебестоимости: 

а повышение производительности 

труда;б снижение оплаты труда 

руководителя;вповышениезатрат 

науправление. 
3) Работникповысилквалификацию.Кчемуэтоприведет: 

аувеличениюколичестваоказываемыхуслуг;бс

нижениюкачества оказываемых услуг; 

вснижениюусловно-переменныхрасходов. 

4) Наблюдениеиизучениезатратвременинаповторяющиесяэлементыоперативнойработы,это: 

афотографиярабочеговремениб

хронометраж 

вфотохронометраж. 

5) Кзадачамнормированиятрудаотносятся: 

аповышениекачестваизготовляемойпродукции;б

повышениеоплатытруда; 

ввнедрениевпроизводствообоснованныхнормзатраттруда. 

6) Производственный или социальный результат расходования экономически ресурсов

 заопределенныйпериод, это: 

аэффективность 

бкапитальные 

вложениявэффект. 

7) Укажитеусловияпримененияповременнойформыоплатытруда: 

а.необходимообеспечитьвысокоекачествоизготовленныхизделийб.не

обходимостьстимулироватьрабочих,увеличиватьобъемы 

8) Заработнаяплатаэто: 

а.Начисленнаяивыписаннаясуммаденежныхсредствработникупредприятиязаопределенныйпериодвремени 

б.количествотоваровиуслуг,которыеможноприобрестизавыданнуюсуммуденежныхсредствв 

.вознаграждениезатруд. 

9) Напредприятииростпроизводительноститруда,чтоэтоозначает: 

а.снижениесебестоимостивыпускаемойпродукцииб.

возрастаютзатратынапроизводствопродукциив.сни

жаютсяобъемыпроизводства продукции 

10)Укажите условия применения сдельной формы оплаты 

труда:а.необходимообеспечитьвысокоекачествоизготовленныхизде

лийб.отсутствуетколичественные показатели выработки 

в.необходимостьстимулироватьрабочих,увеличиватьобъемвыполненныхработ 

 

2.2 Типовыезаданиядляоценкинавыковогообразовательногорезультата 

 

Проверяемыйобразовательныйрезультат: 
Кодинаименование 

индикаторадостижениякомпетен

ции 

Образовательныйрезультат 

ПК-6.1: 

Разрабатываетпрогнозыэко

номическогоисоциальногор

азвития 

Обучающийся умеет: определять показатели, характеризующие 

деятельностьпредприятия,решатьзадачисучетомпоказателейэкономическойэффективности. 



подразделенияорганизации 



железнодорожного 
транспорта 

 

Примерызаданий 
Задача1Рассчитатьстоимостьпоступившихивыбывшихосновныхфондов,определитьихобщуюсреднегодовуюстои

мостьесли,стоимостьнаначалогодасоставила600тыс.р,вмаевыбыло140тыс.р,поступиловапреле350 тыс. р. 

Задача2Определитьфондоотдачу ифондоемкость,еслиСОФ–800т.р,прибыль=340т.р,объемработы=900т.р 

Задача3 

Методомнепосредственногорасчетаопределитьсуммудоходаиобщейприбылиподорогепоисходнымданным: 

 Показатели Ед.изм Значении  

Объемработы милрд 67 

Себестоимостьза10т-км коп 73,6 

Доходнаяставка за10т-км коп 1041 

ПК-

6.2:Оцениваетианализирует

 степень

воздействиявнешнихивнутр

еннихэкономическихисоциа

льныхфакторовнауровеньэк

ономическогои 

социального

 развития

подразделенияорганизации 

Обучающийся умеет: разрабатывать мероприятия по улучшению

 результатовдеятельностипредприятия. 

Задача 1 

Определитьпроизводительностьтрудапоуправлениюдорогииеероствпланируемомгоду,если 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задача2 

 

Определитьсписочноеисреднесписочноеналичиеработниковстанциипоприемуиотправлениюпоездоввмарте 

месяцепо следующимисходнымданным: 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задача3 

 

Определитьфактическийзаработокдежурномупопарку5разряда,еслитарифныйкоэффициент5разряда2,16,месяч

наянорма168ч, количествоотработанныхчасовв месяц180,56ночных,праздничных6ч. 

ПК-6.1:

 Разрабатывает

прогнозы экономического 

исоциального 

 развитияподр

азделенияорганизациижелез

Обучающийсявладеет:способностямирешениязадачпорасчетупоказателей,характеризу

ющихдеятельностьпредприятия,определятьтрудовыепоказатели,характеризующиедеят

ельностьжелезнодорожных предприятий. 



нодорожного 
транспорта 

Примерызаданий 
 

Показатели Ед.изм Значении 

Грузооборот Млн.Т-км 64760 

Пассажирооборот Млнпасс-км 1780 

Численностьрабочих чел 16500 

Ростобъемаработы:   

Грузовыеперевозки % 11 

Пассажирские % 2,5 

Численностьраб. % 4 

 

Исходныеданные Измеритель Показатель 

1 пятидневка Чел. 135 

2 пятидневка Чел. 125 

3 пятидневка Чел. 445 

4 пятидневка Чел. 118 

3 декада Чел. 115 

 



Задача1 

Определитьпробеггрузовоговагонаиколичествопогруженныхвагонов,еслиизвестно,чтогрузооборотподороге3200млн.т.км,

погрузка1800т,динамическая нагрузкагрузового вагона50т/ваг,станическая45т/ваг 

Задача2 

Определитьфактическийзаработоксигналиста4разрядаесли,тарифныйкоэффициент4разряда1,89,месячнаянорма 

156ч, количество отработанныхчасов вмесяц180ч, ночных40 ч,праздничных 

8ч. 

Задача3 

Определитьналогооблагаемуюприбыльиприбыль,остающуюсявраспоряжениипредприятия,если: 

 Общаяприбыль–120млн.руб. 

 Прибыль,направленнаянаприобретениеоборудования–80млн.руб. 

 Амортизационныйфонд–60млн.руб. 

 Налогнанедвижимость–0,5млн.руб. 

–Ставка налоганаприбыль–24%. 

ПК-6.2: Оценивает и 
анализирует степень 
воздействия внешних и 
внутреннихэкономических 
исоциальныхфакторовна 
уровеньэкономическогои 

социального развития 
подразделенияорганизации 

Обучающийсявладеет:современныминавыкамирешениязадачсучетомпоказателей 
технико-экономическойэффективности. 

Примерызаданий 
Задача1 

Определить пробеггрузовоговагонаиколичествопогруженных вагонов, еслиизвестно ,что грузооборот по 

дороге3200млн.т.км,погрузка1800т,динамическаянагрузкагрузовоговагона 50т/ваг,станическая 45т/ваг 

Задача2 

Определитьфактическийзаработоксигналиста4разрядаесли,тарифныйкоэффициент4разряда1,89,месячнаянорма156ч, 

количество отработанных часоввмесяц180ч, ночных40ч, праздничных 

8ч. 

Задача3 

Определитьналогооблагаемуюприбыльиприбыль,остающуюсявраспоряжениипредприятия,если: 

 Общаяприбыль–120млн.руб. 

 Прибыль,направленнаянаприобретениеоборудования–80млн.руб. 

 Амортизационныйфонд–60млн.руб. 

 Налогнанедвижимость–0,5млн.руб. 

 Ставканалоганаприбыль–24%. 

 

2.3.Переченьвопросовдляподготовкиобучающихсякпромежуточнойаттестации 
ПК-

6:Способеноцениватьэкономическуюдеятельностьпредприятийжелезнодорожноготранспорта;разрабатыватьмеро

приятиядляоптимальногоразвитияиорганизациидеятельностиподразделенийжелезнодорожноготранспорта 

1. Эффектиэффективностьпроведениямероприятий. 

2. Общаяэкономическаяэффективностиинвестиционныхпроектов. 

3. Сравнительная(относительная)экономическаяэффективностьинвестиционныхпроектов. 

4. Учетфакторавременипривыборевариантовтехническихрешенийприпоэтапномвнесенииинвестиций. 

5. Методыопределениясебестоимости. 

6. Факторы,влияющиенауровеньсебестоимостииэксплуатационныерасходы. 

7. Эксплуатационныерасходы,определение,ихклассификация. 

8. Группировкаэксплуатационныхрасходовпоэлементамзатрат.Издержкипредприятия,отражаемыепока

ждомуэлементу. 

9. Грузовыеипассажирскиетарифы. 

10. Основныезадачииструктуралокомотивногохозяйства.Видытяговогоподвижногосостава 

11. Основныезадачииструктуравагонногохозяйства.Классификациявагонов. 

12. Основныезадачииструктурахозяйстваэнергоснабжения.Устройства,обслуживаемыеЭЧ. 

13. Определениесебестоимостиперевозок. 

14. Пассажирскиеперевозки,иххарактеристика. 



15. Управлениенатранспорте. 

16. Видыфондов,образуемыенапредприятиизасчетприбыли,цельихсоздания. 

17. Оборотныесредства,ихклассификация. 

18. Показателииспользованияоборотныхсредств. 

19. Основныефондыпредприятия,ихклассификацияиструктура. 

20. Показателииспользованияосновныхпроизводственныхфондов. 

21. Амортизационныеотчисленияиметодыихопределения. 

22. Сущностьорганизациитруда.Особенности организациитруданаж.д.транспорте. 

23. Разделениетруда,цель,классификация. 

24. Классификациязатратрабочеговремени. 

25. Нормированиетруда.Классификациянорм. 

26. Значениенормированиятруда.Методы. 

27. Тарифнаясистемаоплатытруданажелезнодорожном транспорте. 

28. Методыизучениязатратрабочеговремени. 

29. Фотографиякакспособизучениярабочеговремени. 

30. Хронометраж,какспособизучениязатратрабочеговремени. 

31. Расчетпроизводительноститруда.Факторы,влияющиенаееуровень. 

32. Формыисистемыоплатытрудаработников. 

33. Элементызаработнойплаты 

34. Сущностьивидызаработнойплаты. 

35. Неравномерностьгрузовыхперевозок. 

36. Организацияматериально-техническогоснабжения. 

37. Единовременныеитекущиезатратынареализациюпроектов. 

38. Срококупаемостиновойтехники. 

39. Производительностьтрудаработниковпредприятийсервисаифирменногообслуживания. 

40. Способыопределенияпроизводительноститруда. 

41. Особенноститранспортнойпродукции. 

42. Особенностиорганизацииуправлениянатранспорте. 

43. Порядокраспределениядоходовиприбыли. 

44. Основнаязадачапланированияэксплуатационныхрасходов. 

45. Принципыуправлениятранспортом. 

46. Рольтранспортавпроцессеобщественного воспроизводстваивразмещениипроизводительныхсил. 

47. Грузовыеперевозки,иххарактеристика. 

48. Рольтранспортавпроцессеобщественного воспроизводстваивразмещениипроизводительныхсил. 

49. Особенноститранспортнойпродукции. 

50. Нормативно-правоваябаза,регулирующаяфинансово-хозяйственнуюдеятельностьотрасли. 

51. Взаимосвязьинфраструктурыиперевозочнойдеятельности. 

 

3.Методическиематериалы,определяющиепроцедуруикритерииоцениваниясформирован

ностикомпетенцийприпроведениипромежуточнойаттестации 

 

Критерииформированияоценокпоответамнавопросы,выполнениютестовыхзаданий 

 

- оценка«отлично»выставляетсяобучающемуся,есликоличествоправильныхответовнавопросысо

ставляет 100 –90 % отобщегообъёмазаданных вопросов; 

- оценка«хорошо»выставляетсяобучающемуся,есликоличествоправильныхответовнавопросы– 

89 – 76% отобщегообъёмазаданных вопросов; 

- оценка«удовлетворительно»выставляетсяобучающемуся,есликоличествоправильныхответовн

атестовые вопросы –75–60% отобщегообъёмазаданныхвопросов; 

- оценка«неудовлетворительно»выставляетсяобучающемуся,есликоличествоправильныхответо

в– менее60 %от общегообъёмазаданных вопросов. 

 

Критерииформированияоценокпорезультатамвыполнениязаданий 

 

«Отлично/зачтено»–ставитсязаработу,выполненнуюполностьюбезошибокинедочетов. 

«Хорошо/зачтено» –ставитсязаработу,выполненнуюполностью,ноприналичиивнейнеболее



однойнегрубойошибки иодногонедочета,неболеетрехнедочетов. 

«Удовлетворительно/зачтено» – ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил 

неменее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более 

однойгрубой и одной негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и 

двухнедочетов. 

«Неудовлетворительно/незачтено»–

ставитсязаработу,есличислоошибокинедочетовпревысилонормудляоценки«удовлетворительно» 

илиправильновыполненоменее2/3всейработы. 

Видыошибок: 

- грубые ошибки: незнание основных понятий, правил, норм; незнание приемов решения 

задач;ошибки, показывающие неправильноепониманиеусловияпредложенного задания. 

- негрубыеошибки:неточностиформулировок,определений;нерациональныйвыборходарешения. 

- недочеты:нерациональныеприемывыполнениязадания;отдельныепогрешностивформулировке 

выводов; небрежноевыполнение задания. 

Критерииформированияоценокпозачетусоценкой 

«Отлично/зачтено»–

студентприобрелнеобходимыеуменияинавыки,продемонстрировалнавыкпрактическогопримененияпол

ученныхзнаний,недопустиллогическихифактическихошибок 

«Хорошо/зачтено»–

студентприобрелнеобходимыеуменияинавыки,продемонстрировалнавыкпрактическогопримененияпол

ученныхзнаний;допустилнезначительныеошибкиинеточности. 

«Удовлетворительно/зачтено»–студентдопустилсущественныеошибки. 

«Неудовлетворительно/не зачтено» – студент демонстрирует фрагментарные знания 

изучаемогокурса; отсутствуютнеобходимыеумения инавыки, допущеныгрубыеошибки. 


