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Опрос (анкетирование) работодателей и (или) их объединений, иных юридических лиц и 

(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной деятельности 
 

 

ПРОТОКОЛ 

анкетирования работодателей и (или) их объединений,  

иных юридических лиц и (или) физических лиц по образовательной программе 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

 

 

 

Результаты анкетирования 

№ 

п/п 

Вопросы 

 анкетируемой программой 

Ответы Результаты 

анкетирования, 

% 

1 Уровень профессиональной 

общетеоретической подготовки 
 

Неудовлетворительно 

Удовлетворительно 

Хорошо 

Отлично 

- 

-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- 

100 

2 Уровень практических знаний, 

умений 
 

Неудовлетворительно 

Удовлетворительно 

Хорошо 

Отлично 

- 

-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- 

100 

3 Принимаете ли Вы участие в 

разработке образовательных программ 

филиала или их компонентов 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

Не знал, что это возможно 

Да 

- 

- 

- 

100 

4 Осуществляете ли Вы сотрудничество 

в области совместных проектов по 

реализации образовательных программ 

путем преподавания специальных 

дисциплин, проведения мастер-классов 

и т.п.? 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

Да, время от времени 

Да, регулярно 

- 

- 

20 

80 

5 Принимаете ли Вы участие в 

разработке оценочных материалов по 

образовательным программам? 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

Не знал, что это возможно 

Да 

- 

- 

- 

100 

6 Предоставляете ли Вы базу для 

практики обучающимся по 

образовательным программам, 

реализуемым в филиале? 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

Да, время от времени 

Да, регулярно 

- 

- 

- 

100 

7 Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной 

комиссии? 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

Да, время от времени 

Да, регулярно 

- 

- 

- 

100 

8 Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

по образовательной программе по 

итогам прохождения практики? 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

Да, время от времени 

Да, регулярно 

- 

- 

15 

85 

9 Трудоустраиваете ли Вы выпускников, 

завершивших обучение по 

образовательной программе? 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

Да, довольно часто 

Да, регулярно 

- 

- 

- 

100 
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