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Прилоiкение 1

к приказу СамГУПС j\b ,.: , ,

OT;,r i (_' ',' , 202З г,

ПОЛОЖЕНИЕ
о филиале федерального государственного бlоджетно го образо вательного

учренщения высшего образования <<самарский государственный
уI{иверсиlгет путей сообrцениrI>> в г. Саратове

1. оБil{иЕ Iхоло}кЕ,ния

1,1, сDилиал федерального государственного бtод>lсе.глtогообразовательногО учреждеFII,iя высtllего образоваrrия кСамарсttttй
государственный университет путей сообщения)) в г. Саратове (далее - сDилиал),
является обособленным структурным подразделением федеральногогосударственI]ого бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <<СаМарскиЙ государственный улIиверсите,г гtутей сообirденttя (далее* Университет).

в соответствии приказом (DедеральlIого агентства21DxLy| v rlyrrl\clJL,lvl \r/ýrлýPaJlbtloi'O аГеНТСТВа ЖеЛеЗНОДОРОЖFIОГО
транспоРта оТ 17.I2.2015 j\lb 572 сРедераJIЬное государственное образоватеJIьное
учреждение высшего rrрофессионаJIьного образоваrrия кСамарский
государственный уI]иверситет путей сообщения)) переимелIоваI] в федерапопо.государстI]еЕIное бюджетIrое образовательFIое учреждение высшего Ьброrопurч"о
<СамарскиЙ государствегtt,tый университет путей сообщения>, Сара.говский
техI]икум железI{одорожного транспорта - филиал федераrлъногогосударствеI]FIого бtодlжетного образоватеJlьного учреждения ]]ысttlего
профессионалыIого образования <Самарский государственt-tый уIJиl]срсиl-е.г
путей сообщения> переименоваI] в филиал федеральI{ого государстI]снлIог.о
бюджетНого образоватеJlЬI]ого уLIреждениrI высшего образоваtrия <<Самеtрский
государственt-tый университет путей сообщения)) в г. Саратове,

1.2. llОЛНОе НаИМеНОВаI]Ие (lилиала: филиал сРедерального госу/(арствснI{ого
бюдrкетНого образователЬIlого учрех(дения высшего образования <<Сапцарский
государственный университет путей сообщения)) в г. Саратове.
СокращенI-Iое наименоВание филиала: филиал СамГУПС в г. Саратове.

1.3. Место нахождеFIия филиала:410004, г. Саратов, ИнтернациоIJальный
проезд, д. 1а.

llочтовый адрес Филиала: 410004, г. Саратов, ИнтернационаJIьный проез71, д. 1 а.
Full пашlе: Тhе Вrапсlr of tl-re Sаmага State Тrапsроr1 lJniversity in ýaratov
АЬlэгечiаtiоп : S S TUBrarrchinS аrаtоч
Postaladdгess : 1alntenatsiot-ralniyproezd 4 1 0 0 04, S aratovRlJS SIA

\.4. Филиал руководствуется I] своей деятеJIьFIости Констиr.уrдией
РОССИйСКОl,i ФеДерации, федералыiыми конституциоII}Iыми заI(огIами,
федеральными законами, актами Ilрезидента Российской (Dедераtlии,
[1равительства Российсrсой Федерации, Учредителя, инымИ шорматLII]LI1,IМИ
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правовыми ак,гами, деIlствуIощими на территории Российской {Dедерации,
уставом Университета и настоящим Положaп"ar.

1 ,5 ' Филиа;т не ,IвляетсЯ IоридическиМ лицом, но В соо'ветс.гвии сНаСТОЯЩИМ ПОЛО>ttеНИеМ И ДОВеРеFIFIостыо ректора СамГУпс можеr: наделrIтьсячастиLIно полномочиями юридического лица. (Dилиал осуществляетсамостоЯтеJ]ьно частъ функций Университета в городе Саратов.
Правовой статус, функции и полномочия Филиала определяIотся I]астоящимположением. Положеl-tие о филиале, изменения и дополнения к немупринимаIотсЯ УчёныМ советоМ Университета и утIrерждаIотся приказом ректораУниверситета.
В Филиале создаIотся условия длЯ ознакомЛеFIиЯ всеХ работников иобучаtош{ихся с Поло>tсениеМ о Филиале, 

'eKcT которого размеп]ается винформационFIо-теJIекоммуникационных сетях) I] том числе на официаль}Iомсайте Филиала в иri ф орм ациоцно-теJIекоммуникациоtll-tой сети ИнтергIет.
1,6, Филиал имеет самостоятельный баланс, плаЕI финансово*хозяtйственной

Де'IТеJIЬНОСТИ, УТВеР}КДаеМЫЙ УНИВеРСИТеТОМ, лицевой cLIeT I],герритори21лLI{ом
органе федера"irЬногО казtlа,lейс,гва, печа'Ь с FIаимеIIоваI-IиеМ IоридиLIеского лицаи закреllJIе]-IныМ порядковым цомером Филиала, бланr,, -ru*n,1,7, основными зад(аLIами (lилиала являIотся:

1) удовлетворение гtо'ребнОстей личности в иI]теллектуальI]ом, культурном
И HPaI]cTBeHHoM РаЗВИТИИ ПОсредством получения среднего профессиЬоruдii,о.u,
высшегО образоваLIия и доПолFIителЬногО профессионального образов aI7LIrI;2) удовлетворение по,гребности Ьбщ..rпu и государстIrа вквалифицироваI]ных кадрах с высшим образованием и средним
профессионалъным образоваI{ием;

з) развитие наук посредством научных LIссJIедований и творческой
де,IтеJiьIIос],И науLIно-ПедагогиLIескиХ работников и обучаrЬrц ихсr|)
исполIэзование llоJlуtlенных результатов в образовательном процессе;

4) гlодготовка, переподI,отовка и повышение квалификации спеIIиаjIистов,
руководящих работников, работников с высшим образоuuпr.r;

5) формиро]]а[Iие у обучаIощихся гражданской гIозиции и трудолtобия,
способпос,ги к трудУ И х(изнИ В условиrIХ современttой цивилизации и
демократии, развитие ответствецFIости, самостоятелъности и твор.tеской
активности;

6) профессиоIIальtlое обучецие лиц, имеющих профессию рабочего или
должность сJIужащего;

]) сохранение и приумножение нравстве}Iных, куJIь.гурных и науLII]ых
ценностей общества;

в) распространение зцаний среди населения, повып]еIfие его
образоватеJIьного и куль.fурного уровня.

1.8. Во испоJIнеI]ие возлох(енных задач
сJIе/IуIощие осI{о]]FIые вилы леrI,гельности за счет
федералълIого бюл>tсе.га:

Филиал осущесl.вJIrIе1.
бюд>tсе,гl-tых ассигI.1о l]анирi

1) реализацию образовательI{ых программ срсдIrого профессионzlJIьного"
высIIIего образования llo широкомУ спектрУ направлений полготовки и
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СПеЦИаЛЬНОСТеЙ В СООТВеТСТВИИ С фелеральными государстI]еннымиобразователъными стандартами и федеральными гоOу/lарственными
требованиями в пределах государственных заданий (контрольный цифр) поllриему обучающихся;

2) повышение квалификации и переподготовку работлtиковквалифицироваI]ного труда (рабочих и служащих) в пределах l.осударственных
заданий;

3) выполFIение научно-ИсследовательскиХ И опытно-коЕIс.грукторских,
технолоГических, проект}Iых, изыскательских работ;

4) деятельностъ по обеспечениIо проживания, обучающихся в студеllLIеских
общехситиях;

5) организацию библиотечного
обучалощ ихе я cD илиала;

обслулсивания для работников и

б) оргаFIизацию культурI{о-массовой
работы с работlrиками и обу.lающимися;

и физкультурi]о-оздорови.гельl;ой

7) деятельность по содержаниIо и эксплуатации имуlцествеI]ного комплекоа,в тоМ числе объектов нед{вижимости, закрепленныХ за Филиа;rом в
установленном порядке ;

В) де-яlтельностъ по содержаFIиIо и эксплуатации объектов, осущестl]JIrIIоtцl4х
отпуск тепловой и электрической энергии;

9) иllформациоIlFIое обеспечение структурных
работникоВ И обучающихся Филиа.ца, создание,
иrrформационных сетей, баз данных, программ;

10) осуществление в соответствии с законодательстI]ом Российской
Федерации функций по защите государственной тайны и конфиденциалr,ной
информации и liроведение работ, связанных с исllользоваIIием сlзелениti,
составлrIющих государствеI]ную тайну;

11) издание учебно-меL:одлt.lеской литературы, монографий, журнаJIов,
газет, сборниtсов научных трудов, Irеобходимых для I.IауLIно-образова.I]ельFIых
целей, в соответствии с пJIаI]ом, утверх(даемым в устаFIоI]ленIIом порядке,

1.9, (Dилиал осущесlВляеТ образоватеJlьIiуIо деятельность на ocI]o1]e
выданного ему приложеция к лицеIIзии Университе.га.

1. i0. (>илиал обеспечивает необходимые усJIовия, в том чисJIе
социалыIуIо, культурную, спортивнуIо и рекреациоFIно-озлоро]]и.t]еJIьI]уIо
иrrсРраструктуру для учебы, профессиональной деятельности, науч}Iых
иссJIедоВапlий, экспериМентальFILIХ разработок, опытI-Iо-коI{с-грук.горских и
технологических работ, творческого развития и сохранения з/,\оровья
обучающихся, FIаучно-педагогических и других категорий работгrикоi] с1lилиала,

1.1 1. К компетеЕIции {Dилиала относятсrI:
1) 11РИеМ i{zl работу работников, заклюLIеIIие с i]ими и рzlсторжение

трудовых договоров, расtIре/{еление доJr}кностгIых обязаrтлIостей, создаI]ие ус:lовий
И ОРГаНИЗаЦИя допоJII]итеJIьного rrрофессиональ[Iого образованиrI работников;

2) РаЗРабОтка и предс,гавлеI]ие IIа рассмотреFIие Учеt-tого coBe,I.a
Университета программы развития (Dилиала;

З) Организация приема обучаIош{ихся в (Dилиал;

подразделений СDилиала,

разI]итие и применение
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4) Проведение самообследования, обеспечение функционироваI]иявI{утре}iней системы оценки качестI]а образ ов ания ;5) ОсущесТвление текущего контроля успеваемости и промежуто.lной
аттестаL{иИ обучаrоЩихся) уста[IовЛение их форм, периодич}Iости и tlоряi]ка
проведения;

6) Поощрение обучаrощихся за успехи в учебной, физкуль.гурl,rой,спортивной, общественной, научной, научно*техtlической, творческой,
эксl]ериментальной и инt-lовационной деятелъности;]) Индивидуальный учет результатов освоения обучаюrцимися
образовательных программ и поощрений обучаrощ ихQя) а таюке хранеI]ие в
архивах иrrформации об этих результатах и поощрениях;

в) Использование наиболее эффективных и постоrII-IFIое соtJершенствоi]аFIие
методов обучеIlия и, воспиТаIIия, образоваТелЬ[II)IХ технологий, электронного
обученияt;

9) Создание необходимых условиi,i для охраны и укреплелIия здоровьrI, а
TaIOIte организации гIитаНия обу.lаIощихся и работtrиков Филиа.lIа.

10) Организация культурIlо-массовой и физrсуlrьтурчrо-о.оороI]ительной
работы с обучаюш]имися;

1 1) Организация научно*методическоli работы, в том числе организац ия и
проведеНие нау{ных и методиLiеских конференций, семи}Iаров;

|2) ОргагIизация библиотечного обслухсивания работников и обучаюшIихся
Филиала;

1з) Организация мероприятий по гражданской обороне, предупре)Iq{еi,IиIо и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

|,|2, (Dи.тlиа.lr осущестI]ляет в
Российской Ф)едерации работы по компJIекТоваIIиIо, хране}IиIо, уче1у и
использоваI]иIо архивных докумеI-Iтов, образовавшихсrI в Ilроцессе его
деятельности.

1 . 1з. В (Dилиале IIе допускается создание и осущестI]ление /]ея.геj]ыIосl.и
организациоIIных структур политических партий, обrцественно-политиLIеских и
религиоЗных дви}келIиЙ и оргаIIИзациЙ (объединений).

f(еятельность В сDилиале общественных организаций осуществJIяе1ся в
порядке, установлеI]ном закоIIодательством Ро ссийской Федерации,

1,14. За r-rарушение или FIезаконное ограничение права на образоRаIIие и
предусмотреriных законодательством об образоваIIии прав и свобод обучаrощихся,
родителей (закогtных llредставителей) несовершенFIолетних
наруп]еI{ие требованиr7 к организации и осушlествлеIIиIо

обучаrощихсrI)
образоватеJtт,ной

деrrгельi]ости Фи:rиал yI его доJI}кност[Iые лица несут адtмиLIистратLIвнуIо
oTI]eTcTI]eHHocTb В соответствиИ с Кодексом Российской Федерации об
административFIых правонарушJ еI]иях.

2. струх(турл <DилиллА

2,I. в cocTaI] Филиzurа могут входить разJIичныо струI(.гурIIые

соответствии с законодательством

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятеJIьtiос.ги
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с учетом уровня, вида и направлеFIIIости реализуемых образовательных
программ, формы обучегtия и режима пребыв ания обучаrощихся (отлеленlая,
факультеты, техникумы, колледжи, центры, кафедры, подготовительные
отдеJIениЯ И курсы, научriо-исследовательские, методиLIеские и учеблIо-методические подраздеJIения, лаборатории, конструкторские бlоро, у.пaбч,ura "учебно-ПроизволСтвеIlI]I)Iе мастерские, учебно-опытные хозяйства, учеблtыеПоЛИГоны, учебные базы практики, учебно-демонстрационные цеI-Iтры,художественно*творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортиI]ные кrrубы,
ОбЩеrКИТИЯ, ПСИХОЛОГИЧесКие и социально-педагогические слуrкбы,
обеспечивающие социальнуIо адаптацию и реабилитациIо нух(даIош{ихсr| в tiей
обучаIоЩихся, и иLiые предусмотреFIIIые локальными нормативIIыми актzlми
УI-tиверс итета структур I{ы е подразделен ия).

2.2. В состав Филиа_па входrIт:
- Полное наименоваЁIие структурного поl(разделе1,Iия: (Dакультет высшего

образования - cTpy*Typl]oe подраздеп.*rй. фlалиала федеральногогосударстI]еFII]ого бtодiкетгrого образоватеJIьного уаIрех(де[Iия высlшего
образоваtrи.яl <<Самарский госуlIарс,гвенный угIиверситеr: гlутей сообщеt.ll.trl)) в г.
Саратове, СокращенI]ое ЕIаимеI]ование: Фво -"rpynrypнoe по/Iразделение
филиала СамГУПС в г. Саратове.

- ПоJlное наиме}IоВание структурного подразделеIIия: Сараr.овский
техникум жеJIезI]одорожного транспорта - структурное подразделелIие филиала
федерального государствецного бюджетного образоваr.пrоrо.о учреждениявысшего образования <Самарский государственцый у[Iиверсите1 путей
сообщеltия)) В г, СараТов. СокРащенное наиме}IоВа}Iие: CT}I{T ] 

"rруr.турноеподразделение фи-пиала СамГУПС в г, Саратове.
2.з. Филиал в праве I]a основании решепия У.lеного совета Универслtт.е.га

И с согJIасиЯ рек,гора Университета, создаI]ать лIобые струI(1,ур}rые
ПОДРаЗДеЛеНИЯ, о'гВеЧаIощие oOI-IOBI-IыM задаLIам его деятеJIьности, I]e
противореLIащие уставу Университета и IIастояIцему ПолохtениIо.

fiолжностIIые обязанности руководитеJI;I Филиzurа утI]ерждаются рекlором
Уt,iиверси,гета. I]аимеltоваFIие) статус, функции, осIIовные задаLIи, с.грук.гура
подразделеItий, должI{остные обязанности иХ руководИтелей, lIорrIдок их
назцачения И освобождения от доJIжЦости, организация взаИмоот[IоllIений с
другими структурными подраз/]еле}Iиями d)илиала, должностFIыми лицами L{

струк,гурными подразделеFIиями Университета устаIlавлив аIотся пол оже LIияIм I4 о
соотве,гсТвуIощиХ структурныХ подраздеJIеI]иях, которые утвержl]аю-гсrI
руководитеJIем (lилиала.

2.4. IlITaтHoe распLIсание Филиала являетсrI составной частью шта1ного
расписания Уi,tиверситета и утверждаетсri ректором Улrиверсите,га. I1o21l.t1.гoBKa
ш,гатI-Iого расписания за очё,г внебIод}ке:t,ных сре/]с,гв осушlес,гвJIяе,l,оrl Фlазtиаt,ltсlм
1,I утверждается ректором Уtлиtзерситета.

3. уIIрлtsлш,Е{иЕ ФилиАлФlчI

3.1. Управлегlие Филиалом осущес,гвляетсrI соответствии
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законодательством Россlайской (>едерации и настоящиN,{ l1оложеFIием на основе
сочетания принципов единонаLIалия и коллегиальности.

з.2. Органами управлеI]ия филиалом является Общее собрание
коллектИва, СовеТ (lилиала, УчеrrыЙ совеТ филиала, директор филиа-lrа.

It компетенции общего собрания коллектиI]а отFIосится: ( в него входят все
сотрудники филиала преподаватели, АУР)

- Избрание Совета филиала;
- Обсуждение проекта и принятие решения о заклIоLIен ии и измеi]енI4и

коJIJIективI]ого договора, утвер)ItдеIiие отчета о его исполLIеFIии ;

- о"уществление иных шолtlомочий, предусмотренных настояIцим
l1оJlо)кеI]ием.

Обrцее руItоводство (Dилиалом осуществJIяIет выборный представите:rьский
оргаrr-Совеr, Фи:tиала.

В cocтaB Совета (lилиала по должности входrIт директор (lилиала, коr:орый
является его llредседатеJIем, заместители директора фил1,1ала, главI]ый бухгаtлтер,
гIредсе/]а,l,ель стуленческого col]eTa, IIредседатеJIь профсоrозной оргаLIизаIU4и
(lилиzurа. Щругие чJIеIIы Совета Фи.lrиала избираtотся IIа общем собрании
коллектива филиала путем голосования.

Избранными в состав Совета Филиала сLIитаIотся кандидаты, поJIуLIивIцие
I]e менее 50 процентов llлюс один голос на общем собрании Филиала ttри
наJIичии не менее двух третей списочного состава коллектива.

состав Совета Филишtа после избрапия объявляется приказом директора
Филиа-ца.

В C.lty,lae увольI"Iения (от.lислеlти,яr) из фи"шиаJIа чJIеI]а Сове,га Фи.l,tиалаr оrt
автоматиLIески выбывае,г из состава Совета Филиаrrа.

ЧаСТИЧНаrI ротацI4rI состава Совета (lилиала проводится в случае выбыти_яt
избранного LIлена Совста (Dилиала выдвинувшим его коллектиl]ом Фи.пиала.
ПОРЯДОК ДОвыборов состава Совета (Dилиала опредеJlяется решением Совета
сDилиала.

ЩОсрочrlые переl]ыборы соста]]а CoBer:a Филиала проводя,гся tlo требованиIо
Не МеНее ПоловиЕIы его члеI]ов или делегатов обrr{его собрания KoJIJIeKTLII]a
(DИЛИала. ПредложеIIие LIлена Совета (Dилиала или делегата общего собраrIияl
КОЛЛек'ГИВа Филиа"rrа о проведении досрочных перевыборов состава Совета
4)ИЛИала Заявляется I] иFIдивидуапьном порядке в письмеrrной форме дLlрек,гору
Филиала. Щата созыва общего собрания колJIектива Филиала по вогIросу
переизбраниrl состава Сове,га (Dилиала определяетсrI реrпеIIием Совета Филиа.па.

3.3. Основными заi1ачами Совета (Dилиала явJrяетсrI метоlч,Iческое
pyкoBo/\c1,I]o) и коор/]иIIация деrIтеJIьнос,ги dlилиала в сфере:

- учебr:ой рабо,гы;
- учебгrо-методиLIеской работы;
- социаJIьной и ]]оспитатеJILFIой работы;
- Irауч[Iо*и ссJIе/_(оваl,еJIьской работы;
- (l иiлансово-экономиtIеской работы;
- кадровой и административной работы.
3,4. ПолномоLIия Совета Филиала:
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- рассматривает воl]росы социально-экономического 
развития Филиала;- ВI]ОСИТ На УТВеРЖДеFIИе УЧеНОГО col]eTa УниверсЙтета предложения обизмененИях и допОлнениях в Полоrtселtие об Филиале;- рассматривает структуру (rилиала и представляет ее на утверждеFIиеУчетrого совета УниверсЙr.ru;

- вLIосит предло)Itение о создании новых или переименоваFIии действуюш]ихструктурныХ подразделений Филиала и представляет их на у.гверждениеУчегtого совета Уrrиверситета;
- утI]ерждает Положения о структурIrых подраздеJIеI,Iиях сDилиала;
- у,гвер)Itдает Положения, касающиеся деrIтельности Филиала;_ рассматриваеТ проекТ Правил вIlутреннего распорядка (Dилиалzr pI

предстаi]л,IеТ его IIа утвеI]ждеtlие общего собрания работчr"r.пu Филиалеl;- заслуlпивает ежегодлIые отLIеты директора сDилиала, замео.грlтелей
директора, руковолителtей структурI{ых подразделеI]ий сDилиала с при[IятиемсоотI]етстI]уIоцlих решеtrий;

- ]зыдвигает IIа рассмотреI]ие Ученого col]eTa Университета кандI4да.гов IIаИМеННЫе СТИПеНЛИИ Президента РоссиЙскоЙ СDедерации, Прави.r:еrtьстI]а
Ро с сийс кой Федер ации, Университе.га, отраслевые с.гипе нIJии;

- опредеJIяе,г порядок избрания делегатов IJa общее собрание коллектиI]а
Филиала;

- обсуrttдает и утверждает планы
технической базы сDи;tиаt.ltа;

и перспективы развития материаJIьно-

* рассматриI]ает Другие вогIросы, связанные с де;IтеJIъносl]ьIо Филиала.з,5, Ученый co'e,I, У'иверси'ета может делегировать отдеJIьI]ые своиполномоLIия Совету Фи;rиала. Решения Совета Филиала могут быть о1менены
решением Ученого сове.га Университета.

з,6, Ученый совет филиала явJIяе]]ся коJ,JIегиальным органом.(lормирование Ученого совета филиала осуIJ{естl]JIrIе.гся В соответс.I]вии сПолоrкением об Y,leHoM совете рII]с,гитута, факулl)Те'Га) филиала федераrrьIIогогосударствеFIного бtод>Iсетtrого образовательного учреждениrI ]]LIсUIего
образованияl <Самарский госудIарственный университет путей сообшlеrtия>>.
состав Ученого совета филиа;rа объявляется приказом ректора Университета,
У,lегtый совеТ сDилиала IIолномочен с MoMeI]Ta издания приказа ректора.3.6.1. Полномочия Ученого совета филиала:

- paOcMaTpI4BaeT КаI]ДИДаТУры на замещеIIие вакаI-Iтных должI.tостей I-Iауqцо_
гIедагогиLIеских рабо,гников, профессорско-преподавательского сос1ава
филиа"ша; пl)оводит Ko'I(ypcпoe избрЬllие 

'la доJIжнос'и доцеLiта, старшего
rIреподавателя, l]реподавiГгеJIrI филиаэrа. Избраlrие по конкурсу I{a доJI)кI1ос1и
декана, заведуiощего касредрой и профессора кафедрьi осуществляется Ученым
со I]eTo м Уltивер ситета по гIре/]ставлеI]ию Учеllо го col]eTa cD или ала;

- предстаI]лrIе,г Ученому соl]е.гу Универси.гета I{ауLIно_педагогиLtеских
рабо,ггtиков фиlrиаJ{а к присвоеIIиIо yLIеIIыX и поLIетных зваI-ILIй (профеосор по
специаJIьIIосlи, доцеIrт) в установJIенном поря/]ке;

- обсу>rсдает планы научно-исследовательской деятельI,Iости и отtIоты по
FILIP.
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3,7, I-Iепосредс,гвеI]I]ое управJIение деятельностыо Филиала осуIцествлrIетдиреItтор, FIазначаемый приказом ректора на арок до 5 (пяти) лет, если иIIое FieПредусмОтренО закоFIодатеJIьствоМ Pq), из числа кандидатур, отвечаIоlцих
УСТаНОВЛеННЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСКОй Федерации квалисРикационtlымтребованиям, и утверх(лаемый в должности приказом Ректора.

3.8. Щиректор Филиала;
1) руководит деятельлIостъю Филиала;
2) действует от имени УIlиверсите,га на осI-IоваI]ии довереrIнос'и,выдаваемой ректором Уtrиверситета;
з) утI]ерж/{ает положения о структурIlых подраздеJIеI-Iиях (Dилиала, а такжегIоложеЕIия и иI{ые JIокаJIыIые акты, регJIаментируIощие /1еятельность сDlалиала;4) издаеТ IlриказЫ и распоряжения, дает указания, обяlзательIJые llлrl всех

работников и обучаIош{ихся СI)илиала;
5) подписывает от имени работодатеJIя Itоллективный договор;
6) устанавJIиваеТ размер и сроки выплат заработной п_тlаты работt.llаковсDилиа"ша;

7) определяет трудовые обязанности и ответствеIIIIость своих
заместителей и других должностных лиц Филиала;

в) в соотвеТствиИ с трудовым законодатеJIьством Российской (Dедерации ина ос}IованиИ ловереFII]остИ гIринимает на работу, увольLIяет рабо.гtrиttсllзФилиала, заклIочае,Г ,грудовые договоры и осуществляет иIIые пра]]а
работодат,еJIя;

9) приI]имает решения о поощрении, премировании работников Филиала
и наложении на I]их дисLIиплиIIа]]ньIх взыск апий;

10) заклrочаеТ гра)кl_(z}rlско-правоI]ые сделкИ оТ имеFIи Университета в
прелеJIаХ, определенIIых /_Iоверенностью;

11) осушlестВляет гIраво владения И пользованиrI закре.IJIенIIым за(lилиалоМ дви)ItимыМ и гIедвI4жимым имуrцеством, за искJIк)LIением IIрава
передаLIИ недвижимого имущества I] ареFIДу и безвозмездное пользоваLIие;

12) закJIIочаеТ договоры, контракты и иI]ые соглашения по вопросам
деятелыIосl,и dlилиала с dlизическими и Iоридическими лицами в llределах,
определеIIFIых доверенностьIо;

l 3) открывает, закрывает счета в
казtlачейстI]а;

Управлелtии Федерального

14) организуеТ т9кущее и гIерспектиl]IIое плалII4ровz}I]ие деrIтельлIос'и(Dилиа;rа с учетом це;tей, задач и направлений, издает необходимъiе
р acl IорrIжеI{ия, коtIтроJrирует Iзы полнеi]ие пJIановых задагiий ;

15) осуществляет координациIо деятеJIьности работlrиков Филиала
соз/_(аеl, усJIоI]ия дJIя их работы;

16) г{ринимает меры llo создttFIиIо t-tеобходl,tмых социально-бытовых
условиЙ длЯ обучаrоЩихсЯ И работi-tиков (Dилиала, I]носит гrеобходип,tые
гIредJIожения по их улучшелIиIо;

п) участвует в подборе и расстановке кадров, в решеIIии воIIросов
повышения квалификаrIии и профессионального MacTepcTвa работников,
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сРормирования струIсуры и штата Филиала;
18) принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальнойбазы (rилиала, оснащении современным оборудованием, учебной литературой,пособиями и техFIическими средствами обучения, обесп"чйuu., их сохраI{ностъ,пополнеFIие и э ф (leIcиBI-Ioe использоваI]ие 

;19) организуеТ И проводит учебrrо-методиLIеские (научные, лIаучно-методиLIеские) семинары (совещания, ttонференции) и I,Iliыe мероприятиrI;20) коордиFIИруеl' подготовку, рецензирование и издание у.lебtло-методических докумеI{1,ов, выполi]ение научно*исследовательскоtI, rIayLIHo-методиLIеской работы;
2|) обеспечивает своеlзременное состаI]JIеI]ие

докумеI-Iтации; установленноli от.tе.гной

22) орга}Iизует работу и ВЗаИN,Iо/]еliствие сDилиа,ца с д]]угиNIисl]рук,гурIIыми подраз/]елениями Университета и заинтересоваI]нымиоргаFIизаr]иямИ в предеJlах предоставле}IFIых полFIомочий;
, 2з) В пределаХ полtlомочий руководИ,l, де,IтеJIьI-Iос-гыо Ученого советасDилиала, представляет его интересы в Ученом совете Университета;24) осуществляет отчет о работе по Bollpoca' учебно-восIlитате_ltьttой,I]аучно-исследовательской, I{аучно-методической и иной деятельностиосуш]естВл,яемой в сооIветствии с положением о Филиале;25) обеспе,lИвает мерЫ по создаНиtо благоприrll,ных и безопасных условийтр),да, соблtодеtrиIо требоваllиЙ правLIJI IIо охране труда и по>lсарttойбезопасности.

26) oTBeLIaeT за реаJIизацию
учегtого совета сDилиала;

решений оргаЕIов государствегlllой власти и

27) rРормирует отборо.tttуtо комиссиIо
экзаменационLIые I(омиссии;

Филиала и государс.гвеI]ные

2в) организуе' и IieceT персоналыIуlо oTBel,c,I,BeIIIfocTb за организацию
работ и создание условий в Филиале по защите иrrформации, содер>rсащейСВеДеIIИЯ' ОТНеСеI]НЫе В YCTaFIOBJICHHOM ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом РоссийскойФелерацИи порядКе к госуДарственFIой, с.пу>ttебrrоЙ и коммерческой тайгrе;29) осущестВляе,Г ицуЮ деятелъFIостЬ В cooTBeTcTBI,II4 сзаконодательствоМ Российской {Dедерации, настоящиМ Полохсеt.lием илокаJlьными нормативными актами Университета.

з0) испоJII,IеIIие LIастИ своиХ полrlомочий диреItтор филиала можетпередаватъ своим заместLIl.елям или другим работникам филиЬла.з,9, Щиреltтор не вправе исполнять свои обязанности FIа усJIовиrIхсовместительства.
3.10. У директ,ораt {)илиаламогут быть заместитеJIи.
Iiазlrачение I]a /]олжrIос,гь заместителя директора ()и;rиала осуll{ес1.l]Jlяе.гсrI

директоРом (DилртаJIа Ilyl]eM заклIочения с ним .грудового договора,
3, 1 1 , cI>aKy,TtbTeT, вхоляrций в состав Филиала, возглавляет заместитель

/{иректоРа (lилиаЛа по высшему образоваIIию, FIазIIачаемый приказом директора
фи.lrиала.

з,|2, Itафедру возглавлriет заведуtощий, избираемый Ученttм советом
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Университета путем тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из чисJIанаиболее квалифИцированныХ и авторитетных специалистов, отвеLIающих
УСТаI]ОВЛеННЫМ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ РОССИйСКОй Федер ации квалификациоFIFIымтребоваНиям, соответствуIощего профиля и утверждаемый в доJlжностиприказом дирек-гора.

ГIроцедура избранияt, завелуIощего
IlормативгIым ак.гом (lилиала.

кафедрой оllределяется JIоI{z}Jтьным

з, 10, Реrшения по l,tзбраниIо lie*aHoB факультетов, заведуIощих tсафедрами иIIредставJIеI{ию научно*гIедагогических работников к уLIеным званиrIмприriимаIотся Ученым советом Университета по представJIеI]ию У.tелtого совета(>илиала.

3. l 1. fiиректор сРилиала, заместитель
образованиIо' заведуIоШ]ий кафеДрой, несут
результаты деятелъности филиала.

директора филиала по высшему
персональI{уIо oTBeTcTBeiIIIocl.b за

З,Т2, В ЦеЛЯХ YLIeTa МНеНИЯ обучающихся по вопросам управленI4я(Dилиалом И при при}Iятии Филиалом локаJIьных FIормативIIых актоlз,
затрагивающиХ их права и законные и}Iтересы, по инициа-гиве обучаIоIцихся l](Dи"itиале создаетсrI с1гуденческий .onar, который формируе.r:ся из tIисJlа
пре/iставителtейt общественцых студе}Iческих объединений (lилиала lIo
о/]ному предстаI]иl,елIо от каждого объедигiеrtия. 11орядок yLIeTa
мотиIзированного мнениrI обучаrощихсrI устанавливаlется локаль}Iым аI(.гом
Университета,

Студет],tеский совет возглавляет гIрсдседателъ совета) избираемыli ttз L]14cJIa
LIJIеI,IOB совета IJa срок 1 (одиrr) год простt lм болl,шиtlством г.оJIосов.

CTpyrtTypa, порrIдоК формирОваI]ия, срок ttолt-tомо.tий и компетеIirlиrl
сту/lенLIеского совета, а также гIорядок принятиrI студенLIеским советом реrпенийи выступления от имени (lилиала определяIотся Положеtлиепц о совете
утверждаемым директором Филиала.

4. оБрАзФгrАт,Е,льшАя и инь{Е, tsидьх дЕr{т,ЕлънФсти ФиJlIи,длд,

4.|. Филиал реализует осIIовFIые образовательные программы:
1) образова'ГеJIЬI-]I)Iе программы среднего профессиональFIоI^о

образования - программы подготовки специалистов сре/_{IIего звеIIа;
2) обраЗовательIIые программы l]ысшIего образоваI.1иlr - програtммI)I

бакалавр иата, программы специалитета;
3) осI{овIIые программы trрофессионалI)I]ого обучени;t проr.раммы

профессиона-цьilой rIодго,говки по профессияtм рабочих, должнос.гям олужаIJ]их,
программы переIIодготоI]ки рабочих, сJIужащих, программы повышеI.Iия
квали(lикации рабочих, сJIужаIцих.

4.2, Образовательные программы среднего гrрофессионалъного
образованиrI в Филиале реаJIизуются в полном объеме.

4.З. ОбразоватеJIьцые программы высшего образования в (Dилиа-пс могу.г
реализоВатьсЯ в поJIIIоМ объеме. объем реализации в ФрIзIиаJIе образоватеJIьных
програмМ высшего образования устанавливаеТся Ученым сове.гом УниверсI4.геl.а
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с учетоМ возмо)tНостИ выполнения JIицензионных показателеЙ и норматиI]ов, атакже требований федеральных государстI]енных образоватеJIъных cTarri]apTo',Заверше1-1ие обуче ния и итоговая государственная аттестация 0сущестI]ляIо.гсrI i]Университете.
4,4, филиал реализует дополнительные образователъные программы:1) дополнительные общеобразователъные программы

догIолн ительные общерzв виваIощие пр ограммы ;2) допоJII]ительrrые просРессиоЙпочrur. программы програlммыПОВЫШеI{ИЯ КВаЛИфИКаЦИИ, ПРОГраммы профессио}Iальной переподготовI(LI.4,5, В сDи"гlиале выполняIотся фуrцамеrIтаJILные и прикладI]ые на*IIIыеиссJIедованi4я, эксперI4меFIтальные разработки, прЁuодrrraо научIJо-исследовательские, огIытно-конструкторские и технологические работы,ОСУlЦеСТВЛЯIОТСЯ ИНIIОВаЦИОI{НаЯ И НаУЧFIО*ТехI]ическая деятельFIосl.ь,экспертIIые' консуль,Гатив[Iые И анаJIитиЧеские работы и услуги, ведетсяподго,говка Ifаучных кадров, создаIотся услоr]иrl для научной деятель}Iостиобучающихсrl.
4,6, Филиал создает инFIовационнуIо иrrсРраструктуру)способствуIощуIо коммерциализации результатов Irаучной, науч}Iо-техни.леской

и аналитичесtсой деятеJIьности и развитиIо предпринимательства,
4,7, (lилиал обеспечивает В устаI{овлеI{ноМ законода.ГеJII)сТ']оМ

РоссийсКой сDедер ации порядке правовую охрану резульl.атов иЕIтеллектуальной
деятельЦос,ги, исклIочитеJIьные права I]a которые принадJlежат Уrrиверсй.ге.гу.

4,В, Филl,rал BIlpaBe осуш{ес'влrIть медицлIнскуIо деятельIIоо'ь IIри I].IJIрILIииjТI4ЦеlIЗИИ }Ia ВЫIlОЛI]еНИе СОответствуIощих работ, оf.несеЕIных к ]\4еl{ицLlнской
деятельности,

5. ФБуL{АхФшциЕся и рлБФlгЕ{иItи ФэилиАлл

5,1, ОбучаrоШдиесrl лица, осваиваIощие образовательIIые программы
высIIIего образования, программы среднего профеiсионального образоваI-Iия,
ДОПОJr}IИТеЛЬНЫе ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе Программы (гlрофессио}IаJIъI]ые и
общеразвиваtощие),

К обучающимся отI]осrIтся лица, в устаI]овленном порялке зачисленные
/]rrя обуЧеI]иЯ по со оl,Ветствуюlцей образоватеJIьлtой программе.

В завI,Iсимос,гИ оТ уровI]я осваиваеморf образовательной программы к
обучаrошlимся отi]осrI.гся студеIiты и слуп]атели.

С,гуденты - лица, осваиваIощие образоватеJIьI{ые
сред}Iего rrро (l ессиоI]аJIьного обр азоваFIия.

Слушаr,елИ лица, осваи]]аIощие допол}Iиl,еJIьI,Iые образоватеJIьIJые
ПРОГРаММЫ ДОllОJIНИ'ГеJIьные профессиональные llрограммы, программы
проtрессионалъIIого обучения, доllолнительriые общерuauruurощие прогрz}ммы.

5.2. Студен.гы имеIот i]paвo:
1) СОВМеЩаТЬ ПОJIУLIеI]ИrI образования с работой без ущерба для освоелIиrI

образовательной программы;
2) yLIac,гBoI]aTb в обсужлении и решении вахснейших BoIIpoco1l

ilрограммы I]ысIIIего р{
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дея'елъНостИ (Dилиала, в тоМ числе через обiцественные организа ции иоргаI{ыуправления Филиала;
з) бесплатно пользоваться библиотекой, информационным фондом,услугами учебных научных, медицинских' спортивных И ДругихпоДраЗДелtений <Dилиала в ГIорЯДке, оПределеIIном положеFI иrIми об этихструктур ных подразделениях;
4) принимать уLIасТие вО всеХ видах науаIно-иссJIедовательских 

работ(учебllо-иссJIе/(овательских 
работ), no",1r.|.,'r|ro", симlIозиумах, IтредстаI]JIяI.ьсвоИ работы для rrубликацI4и, в том числе в издаI]иях (;илиала и Унивеl]си.геl,а;5) развиI]аТь творчеСкие споСобности и и.Iтересы 

'осредством уLItlс.гиrI l]КОНКУРСаХ' ОJIИМПИаДаХ) ВЫСТаВКаХ, СМОТРаХ, фИЗКУлurурrru,*, спор1ивi1ых,куJIъ'урно-массовых и других массовых мерогrриятиях;6) обжаловать приказы и распорrrжеFIия администрации сDи-циала вycTaI-I о BJIеHFIOM з ако i]одателъ с.гв ом порядке ;7) обучаться по индивидуальному учебl.iому плацу в предоJrахосваиI]аемой обраЗоВаТеЛI)ной программы, в соответст]]ии с устаI.IовлеI]I]ым tsУниверси Iете порядком;
в) переходI4'ь с платного обучени:t на бесплатное обучелiлtе в порядке,

устан о I]JI е [I II ом с о ответс1,]]ую Iцим По:r о rкеt{и ем ;9) I]a уважеF{ие LIeJIoI]eLIecкoгo l(остоинс.l]ва,
физического и психиLIеского насилия) оскорбltеt-tияl
здоровья, свободу совести, информации, свободное
взглядов и убе>rсде ний;

заIциl]у от всех формl
JIичностI4, oХpa}Iy жизllрI
выражение собствеI-Iных

]0) На аКаДеМИ'lеСtСИй ОТПУск, отtIуск по беремеIIFIости и родам, отпуск по
УХОДУ За РебеТritОМ l(o ДОСТИЖения иN,I I]озраста трех лет в llopri/]Ke,ycTal{ oBJIeI{lI ом действуIош]имLl [Iop м ативно-пр авоI]ыми актами ;

1 1) на отсрочкУ от llризыва на BoeHFryIo службу, предоставляемую всоответствии с закоIIодателъством Российской qrед"рuц"и; ^

12) создава'ь обшдествеI-IFIые молодеж'ые организации, объединения, незапрещеНFIые законодательством Российской сDеДерации, приl]имать уLIастие вих работе;
]3) Ца ПРеДОСТаВЛеI{Ие )I.ИJIого помещеtIия в обпдеrtситии в IIорядке,

ycTaI-I о l]J I е I I i{ ом с о oTI]el]cTI}yIo щим ГIол о lKet-l и ем ;14) ПОЛуti3'6 сl]ипе}Iдии, ма'ерI]альIIуIо помо,,Iь И лругI4е леI-1ежIIыевыIIJIаты, прсдусмо,l,реi-Iные закоlIо/{а,гельстI]оМ Российской Федераtlии I]
Il о ряд I(e, ус,гаI]о влеI{н ом с о отв етс-гвуIо щим ГIол о >tte лtи ем ;15) На ГIОЛIlОе ГОСУ/{аРСТВеI]ное обеспечеrtие в случаях и l] пol)rll(Ke,
уста[Iовлен ных (l едер альными законами, закопами Саратовсttой области.

1б) на поощрение за успехи в учебной, физкуlты-урной, спорr.ивной,
обществеItной, нау.lной, науLIно-техIIической, твор.lеской, эксперимеtrтальtrой
и ицIIовациоl,tной .цея"I.еJIьцос.].и ;

|7) На полуLIение информации о поJIожении в сфере занятости I]асеJIеI-Iи'Iроссийской Федераriии по осваиваемым профессиrrм, сl]ециальнос.гям и
направлеII14ям под{готовки 

;

1в) на иFIые права, предусмотреI-IFIые (lедеральI]ыМ Закоttом о.г
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29'12'2012 Г' ЛЬ 27З-ФЗ (Об ОбРаЗОВании в Российской Федерации)), иFIыминормативI]ыми правовыми актами Российской Федерации, лOкальны1\(иtIормативI-Iыми актами,
5.З. Студенты обязаны:
1) добросовестIIо оI]JIадевать теореl]ическими зI{алIиrIми ипрак,гическими умениrlми,

подготовки (сrrециалъttости) 
;

и IIавыками ilo избранному напраI]JIеIIиIо

2) выполнrIть в устаI]овленные сроки все виды заданий,предусмотреIIньiе учебltым плацом и образова'еJiьными программами вIпсшегообразования, среднего профессиоFIаJIьI-Iого образования, дополци'еJIьIIоI.опрофессионалъi-iого образов ания;
3) уважать чесl.Ь и достоИI-IстIrо другиХ обучаrощ ихсrI и работниковФилиала, Не создаватЬ препятствий для поЛуLIениЯ образованиЯ другимиобучаrощ имися;
4) уважатъ Тру/{ преполавателей, учебно-всIIомогатеJIьIIого персонала идругих работников СDи"гtрtала;

5) соблtодатъ Устав Уrrиверситета, настояlцее Положение, 11равилаI]нутренIIего расПорядка, Правила прох(ивания в общетситии, другие локальнь]еаI(,tы Уlrиверситета И Филиала, выполнять приказы и распорrIжеI]ияруliоводсr,ва Уirиверситеl,а, Фи-lIиала, с'руктурцых подраздеltеtrий Филl.та.ша,6) стреми,l,Ься l( llоВышениiо ypoBHrI куJIьтуры поведения в обществе,IIpaBcTBeIIHoMy И сРизическомУ соl]ершеНствованию, способсТвовать рос'упрестижа УниверсI,Iтета lt Филиала;
7) бсреж'lо о,l,носитLся к имуществу Универси.ге.га и (Dилиала;
в) IIредставл;Iть llисьменIlые объяснеuияt в слуLIаtе соверlшеI{иядисциплиI]арIIого llpocTyIlKa;

_ 9) в случае обучеtlия по договорам с гlолной компенсацией cToI4Moc.'I4обучени-я' cBoeI]peNIeцHo И В IlолноМ объеме в}IоситЬ платУ за обучение всоответстI]ии с условиями договора;
10) cBoeBpeMe'.Io вIIосить плату за проживание в обrце>lс итии;11) вLIполнятЬ l(ругие обоru.i.rо"r", предусмотреI]IIые (Dедера_llr,trым

Закоttом от 29,I2,20I2 г, Jф 2]3-ФЗ uob образовании в Россиl.f скойсI)еz{ерации)), иI{ыми IJормативI-IымLI правоI]ыми актами Российской ФедераI]r4и.
5,4, В сDи:rиале пi]елусма'ривzlIотся /fоJrжFIос,ги: пе/]агогических раiбоr.tIикови науLIных работtтиков, ко'орые относrIтся к науч}Iо-педагогическим работtlикам.Педагоr,ИLIеские работriикИ отI-IосятсЯ К гtроtРессОрско-преподава-геJII)СКОМ)/

сосl]аву.
5,5. I-Iауqцо-r,rе/]агогиLIеские и педагогI4ческие рабо,гники llользуIо-l]сrIслелующими ака/lемическими правами и свободlами:
1) свобода препо/]авания, свободное выражение своего мнения, свободавмепIательстI]а в про ф ессио HaлI)I-IyIo деятельнос.гь ;2) свобОда выбора и использоI]аFIия педагогиLIески обосrtованных сРорм,средстl], методов обучени.яt и восгIит ания;
З) право I-Ia TBopLIecKyIo иIIициативу, разработкупрограмм И методов обучения, и воспитания ]]

и примеI{ение авторских
tIределах реализуемой
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образователъной программы, оlдельного учебного предмета, курса, дисципJIины(модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средстIrобучения и воспит ани' в соответстI]ии с основIIой образовательной гiрограммой,утвержденной в Универсиl-еl,е и в порядке, ус,гаIIовJIенном законодателъс..вом обобразоваI:Iии,
5) шраво на уLIасТие в разработке образоватеJIьI]ыХ программ, ]] 1.оN4 чисj]еУЧебtlЫХ ПJТаГIОВ, КаЛеН/{арIJых учgý,rur" .рuф"r,оп, |uб;.;;.блtых 

'редметов,КУРСОВ, ДИСЦИПЛИr-r (МОДУ;rей), методическI4х материалов и иных компоI.Iеш].овобразоватеJIъных программ;
6) IlpaBo на осуIцестI]леIIие научной, научно-технической, твор.Iесltой,исследо]]ательской деrIтелъНос.ги' уtIастие В экспериМентальной имеждународttой деятельIIости, разработках и во I]недренL{и инноваций;7) право на бесп,rа,.ное полъзоваrrие библrоr"пur" и информацио[Iными

ресурсами, а также доступ l] порядке, установленном локалъными норма]]ивIIымиактами Университета, к информационно-телекоммуникационным сетям и базамщ?н}Iых, учебныМ и метолИческиМ материаJIам, музейным фолrлам, материаJIьI'о-ТеХI-IИЧеСКИМ СРеДС'Г]]аN4 ОбеСПеЧеНИ;t образоI]ательIIой деяrтЬ;Iьности, спор.гивltойбазой, необхо/_(имым /{ля качес'I]енного осупdестI]лениrI педагоги'еской, r.lаучtrойиJI I,I иссЛедо ватеJI ьс Koi7 деrIтель rIости в универ си.геl.е ;8) праrво на бесп-тtатI]ое пользоваl,rие образо]]ателъIIыми, ме.]]одиаIеокI,Iми i4науLIlIыми усJrугами Университета, в Ilоряl{ке, устаIIовлеIlгIоI\4 законода.геJIьствомРоссийсКой (lедеРациИ иJIи локальными норматиI]FIыми актами;
9) право на уLIастие ]] управJIеI]ии Филиалом, в том LIисле в коJIлегиаJIь}Iыхорганах управления, в порядке, ycTal{oI]JleI]IloM Уставом Универси.гета,настояuILIм llолохсеI]ием 

;

10) право на участие в обсуждении BollpocoB, относяlцихся к деятельIIос.г],1(Dилиа:rа, в'ом LIисле-через органы управления и общестI]енные организации;
11) право на объедиLrение в обrrдеЪтвенI{ые профессиоFIаJIьные оргаI.rизациLiв формах и В пор,Iдке, которые установлены закоI-Iодательством РоссийсtсоliФе/,{ерации;
12) гrраво на обрашIеI]ие в ко]\4иссиIо по урегуJIироваI]иIо спороI] N{еж/lу

уLIастниками образоватеJI bI tых отrIопrений 
;

13) llpaBo I{a заш,{I4,гу профессиона;tьrrорi LIес,ги и 11Oc.i.OиIIcTL]a, IiaсправедЛивое и объективllое расследоваIIие j-Iаруше[rия I,Iopм профессиоI-Izt.,tl,лtоli
этики пеl{агогических работгlиков.

13ЫШеУКаЗаIIIIЫе аКа/{еМИLIеСКИе права и свободъi доJIжны осущес'вJIrIl.ься ссоблtодеt-Iием прав и свобод Других участI]иков образовательцых отношегIий,требований законодатеJIьс,гва Российской сI)едерации, IIорм профессиогttt_ltьtlоtiэтикИ педагогИчесi(иХ работriиков, закреплеIIных в локальных нормативныхактах Университе.га.
5,6, I-IаучFIо-педагогиLIеские и педагогическI4е работлIики имеют сJIедуIоIцие

трудовые права и социальные гарантии:
l ) ripaBo на co*paIцeIIIIyIo продоJIжительнос,гь рабо.lе.о времеI.Iи;
2) rrpaBo на /]опоЛ}II4тельIIое профессион&JIIэцое образование по гlрофи:riо
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педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;3) ПРаВО На еЖеГОДНЫй ОсновFIой удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительностъ которого определяется Правителъством Российской
Федерации;

4) правО IIа длитс:rьный отпуск сроком до од}Iого года не реже чем LIерез
КаЖ/{Ые ДеСЯТЪ JIеТ tlеПРеРЫВГtОЙ ПеДаГогической работы в порядке,ycTaFioBJIeLIHoM нормативFiыми докумеIIтами федеральI]ого органz}исполниТельноЙ власти, осуществляIощим функции по вырабоr^ке
государСтвенноЙ llолитикИ 14 I]ормаТивIIо-правовому регуJIированию в сферо
образования.

5) право на досрочное назFIачение трудовой пенсии по старости в порядке,
ус,гановленном заколIодательством Российской Ф е/]ерации ;6) иные трудовIrе IIрава, меры социальной irодд"рrr,пr, установленIIые
федералЬнымИ законамИ и законодательными акl]ами ryбъектов Российсtсой
Фелерации.

5,7, Режим рабочего времени и времеrIи отлыха FIаучно-педагогиаIеских
работ1{иков Филиа'lrа определяется ItоллеItтив}Iым договором, правилам14
I]I]утреI]него 1]рудового распорrIдка, иными локаJIьI-Iыми нормативI]ыми актами
Уt-tиверситета, тру/(овым догоi]ором, графlлками работы ,о рЪ.,r".аI{ием заlllt.t-иl,]
в соотвеl,сl]виИ с требоваlниямИ трудового законодательсТва PcD и С У.те.гом
особеt{ltостей, ycTaНoIrJIellI]ыX нормативными документами федеральI{ого орг.аIIа1
исполнителъгIой власти, осуществлr{ющим функllии гiо выработtсе
государст,венной политики и I]ормативно-правовому регуJIированиIо в сфере
образовани-гl.

5.в, Работникам Фи.lrиала за успехи в образовательllой, мето/]ической,
I,I?УrlЦО; И ВОСПИТаТеrtЬНОЙ Работе и другой деятеJIьIIостI4, IIредусмотреtlной
IIастояtциМ Полохсением, устанавливаIотсrI разJIичные формы мораJIьного и
материальIIого пооlцрения.

6. иIvпуIшЕ,ст[зФ и Фиt{АшсоЕФЕ, ФБЕс[[ЕЕхЕ}{иЕ Филидлд

6.1. Фи:rиа;t в цеJIях обеспечеrtия /IerITeJIbI{oc,l,и, предусмо.греttl,tой
Itас1,ояrLIимt Полоrкением, пользуетсrI имуtцестI]ом, являIощимсяt собс,[веlIнос1.I)Iо
Российской Федерации и закреплеIfI]ым за Университетом IIа праве
оперативI]ого упр авл е I]иrI.

6.2. Фи;lиал осущест]]ляеl' финансово-хозяtйсгве[IIIую дIеятеJIьнос.I]I) l]
соотве,гс,гвии с планом сРинансово*хозяйственной деятельIIости, самостоятеJILно
разрабатываемым Фи;rиалом ежегодно и утверх(даемым ректором УлtиверсLI-ге.гzr,

б.З. <DинаIIсо]]ое обесlrечение Филиала осушIестI]ляет ся за счет:
r) СУбСИДИй IIа финансовое обеспечение выполнения государствеIIного

ЗаЛаНИЯ И СУбСИДИЙ На иные цели, предусмотреI]FIые законодательством
Российской Федерации, а также бюджетные инвес.гиции;

2) СРеДСтВ, ПолучеI]гII)Iх от осуIцествлеIIия приносяlцей доход деятеJILiIос,ги;
З) лохолы от уrlп"rия Университета в ycTaBEIoM (складо.tгIом) капI4талс

Других I()ридиLIескLIх JIиц, I]клIоLIая малые инI{овационныс предприятия;
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4) доходы, получаемыс от I1спользо вания прав на резуJIътатыинтеллектуальной деятелъносl,и, ,1 средства индивидуализации, вклIоLIая
вознаграждение по лицеFlзионн},I\{ договорам, В соответствии о
законодательством Российскоil Фсдцерации ;

5) гранты' предоставленные на безвозмездной основе физическими и
юридическими лицами;

6) средства, безвозмездно полученные на ведение уставной деятельностиот физических и юридических лиц, включая средства бюдтtетов субъектов РФ и
(или) местных бюджетов;

7) СРеДСТВа ОТ СДаЧИ В аренДу федерального имущества, закрепленного на
праве оперативного управлеЕия, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

8) средства, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов навозмещение Эксплуатационньiх, коммунальных и необходиtчlых
административно-хозяйственных услуг;

9) добровольньiх пожертвований, целевых и спонсOрских взносов
юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

10) средств, полученных в виде платы за про}кивание, пользоваLIие
коммунальными и бытовыми услугами в помещениях, закрепленных за
университетом на праве оператIIвного управления;

11) средств, полученных от страховых организаций на возмещение вре/]а
по договорам обязательного страхования грахtданской ответственности
владельцев транспортных средств;

|2) дивидендов (доходов, процеII,гов), получаемых по акциям, облигациям,
другим ценным бумагам и вкладам, в случаях и порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации;

13) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельностиот физических и (или) юридических ЛИЦ, включая средства бтодхtетов
субъектОв Российской Федерациии (или) местных бюджеrов;

14) средстВ оТ сдачИ лома и отходов черных, цветных, драгоценFIых
металлов и других видов вторичного сырья;

15) иных источников, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

6.4. Филиал осуществляет расходование финансовых
соответствии с законодательством Российской Федерации и планом
хозяйственной деятельности.

средств в

финансово-

6,5, ФилиаЛ осущестВляеТ операции с финансовыми средствами через
лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства.6.6. Филиал В пределах имеющихся средстВ на оплатУ Труда
самостоЯтельнО определяет размеры лоплат и надбавок всем категориям
работников Филиала.

6.7. Филиал имеет право осуществлять следующие виды приносящей
ДОХОД ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО ДОГОВОРаМ С фИЗИЧеСкИми и юридическими лицами на
возмездной основе:

- оказание платных образовательных услуг;
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- оказание услуг в области охраны труда;
- проведение аттестациIl рабочих мест по условиям труда;
- оценка уязвимости объектов транспортной инфраструктурьi

транспортных средств;
- оказание информационных, экспертных и консультационных услуг в

установленной сфере деятельности;
- ок€Lзание услуг по проживанию в общежитии, в том LIисле жилищно-

бытовых и коммунальных услуг;
- проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов,

оборудования и иной техники в установленной сфере деятельности;
- ок€вание услуг по вцедрению и вводу в эксплуатацию поставляемых

Университетом материаJIов, технических средств и технологий;
- выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских,

технологических, проеItтных, изыскательских работ и экспериментальных
разработок не предусмотренных планом работ, осуществляемых за счет средств

федералъного бюджета;
- оказание услуг по разработке и внедрению программного обеспечения,

программно-технических комплексов, автоматизированных систем и
технологий;

- организация и проведение выставок, ярмарок, аукционов, семинаров,
конференциЙ, совещаниЙ, симпозиумов, культурно-массовых и спортивных
мероприятиЙ в том числе с правом предоставления для этих целеЙ помещениЙ,
а также использования инфо-телекоммуникационных технологий, рекламной
деятельности;

- оказание культурно - просветительских и культурно - развлекательных
услуг, а также иных услуг в сфере культуры и досуга;

- издание учебно-методической литературы, монографий, сборников
научных трудов, материалов конференций, малотиражной газеты, журналов,
бланочной продукции, выполнение копировально-мно)Itительных работ, не
предусмотренных планом работ, осуществляемых за счет средств федсрального
бюджета;

- выполнение работ, оказание услуг, связанных с монтажом, наладкой,

ремонтом технических объектов, в том числе ремонтно строительные,
электромонтажные, пусконаладочные работы.

- экспериментальное производство техники и технологиLIеского
оборудования, а также техническое обслулсивание техники по профилю
направлений подготовки (специальностей) Университета и в рамках внедрения
научных разработок Университета ;

и

- организация и оказание услуг в сфере общественного питаЕIия;
- оказание услуг

железнодорожного транспорта
- оказание услуг в

транспортных организаций ;

по сертификации технических средств
LI других отраслей производства;

области оценки квалификащии персонала

- организация и проведение тестирования поступающих в Универси,гет;
- организация и проведение олимпиад для поступающих в Университет;
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- другие образователI)I]ые услуги, не предусмотренные
соответствующими образователъными программами и стандартами ;

- выполнение работ, связанных с созданием средств защиты информации,
в том числе конфиденциальной;

- оказание услуг в сфере библиотечного и архивFIого дела,
делопроизводства;

- реализация продукции учебного, н&учно-технического
технологического и технического назначения, произведенной и переработанной
за счет средств от приносящей доход деятельности;

- оказание спортивно-оздоровительных, лечебно-оздоровительных и
медицинских услуг;

- деятельностъ концертных и театральных залов, прочая зреJIищно-

развлекательная деятельность, также деятельность по организации отдыха,
развлечений, мероприятий ;

- осуществление экскурсионной и туристической деятельности;
- предоставление библиотечных услуг и услуг по пользоваI]ию архивами

лицам, не являющимися работниками или обучающимися Университета;
- оказание услуг в области перевода;
- предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и

хозяйственными услугами в обtцеittитиях, в том числе гостиничноготипа;
- осуществление международного сотрудничества по направлениям,

проведение международных меропр иятий;
- внешнеэкономическая деятельность Университета;
- предоставление услуг связи и телематики (оказание услуг по

использованию глобальноЙ информационноЙ сети Интернет) в порядке,
определенном соответствующим актом Университета.

Филиал не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные
настоящим Поло>ttением и Уставом Университета.

б.8. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством
Российской Федерации лицензирования, осуществляIотся только после
получения соответствующей лицензии.

6.9, I_{ены на услуги определяются в порядке, установленном
законодательством Российской Федер ации.

6.10. Филиал может осуществлять платную деятеJIьность в области
образования и в других областях, если это не идет в ущерб его осFIовной

деятельности.
б.1 1. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации и

соответствующим профилю деятельности учреждения; организация и

настоящим Положением вправе оказывать пJIатные образователъные услуги по
договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

К платным образовательным услугам относятся:
- обучение по основrtым образовательным программам соответствуIощего

уровня (сверх установленных заданиЙ по приему обучающихся);



обучение по образовательным программам дополнительного
профессион€IJIьного образования (повышение кв€Lлификации, профессионЕlJIьная
переподготовка);

- обучение по дополнительным общеразвивающим образовательным
программам (для детей и взрослого насеJIения);

- обучение иностранных |раждан по отдельным дисциплинам или циклам
дисциплин;

- репетиторство;
- занятия по углубленному изучению предметов.
Указанные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств субсидий на
финансовое обеспечение государственного задания на оказание услуг.

6.12. Стоимость образовательных услуг по обучениtо по основным
образовательным программам :

1. Определяется на основе калькуляции, разработанной Филиа,lIом и

утвержденной ректором Университета;
2. Устанавливается Ученым советом СамГУПС;
3. Утвер>rtдаются ректором Университета.
б.13. Стоимость услуг, указанных в п.6.8, 6,|2 (за исключением п.6.13)

НаСТОяЩего Положения определяется на основе калькуляции, разработанноЙ
Филиалом и утвержденной директором Филиала.

7. УЧЕТО ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В ФИЛИАЛЕ

7.1. Филиал ведет бюджетный учет и представляет бухгалтерскуIо и

финансовую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов
Российской Федерации для бюджетных учреждений, осуществляет
СТаТИсТическиЙ учет и отчетность в соответс,tвии с законодательстl]ом
Российской Федер ации. Филиал осуществляет налоговый учет.

7.2. Формы и порядок проведения статистического и бухгалтерского yLIeTa

УсТанавливаются в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации. Сроки предоставления Itвартальной и годовой
бухгалтерской отчетности устанавливаются Университетом.

7 .З, Филиал отчитывается перед Университетом и представляет елtегодный
отчет об исполнении плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности, другуIо
установленную отчетность, в том числе отчет о результатах самообследования.

7.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины и
эффективностью
Университетом

использования Филиалом имущества, осуществляется

соответствующими полномочиями законодателъством Российской Федерации.
7 .5. Контроль за соответствием деятелъности Филиала целям,

Предусмотренным Уставом Университета, Положением о Филиале,
осуществляет Университет, государственные органы, FIаделенFIые
соответствуIощими полномочиями законодательством Российской Федерации.

и государственными органами, наделенными
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7 .6. Заискажение государственной отчетности должностные лица Филиала
Федерациинесут установленную законодательством Российской

дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ФИЛИАЛА

8.1. ФИЛИал Принимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирУющие образовательные отношения и иную деятельность,
ОСУЩеСТВЛЯеМУЮ Филиалом, в пределах своеЙ компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

ЛОкальные нормативные акты не могут противоречить законодательстI]у
Российской Федерации.

8.2. Щеятельность Филиала регламентируется такими видами
лок€UIьных нормативных актов, как приказы, распоря}кения, протокольные
решения, положения, правила, регламенты, инструкции и иные документы.

8.3. ЛОкальные нормативные акты принимаются Советом Филиала,
ДИРеКТОРОМ Филиала и иными органами управления Филиала в соответствии со
СВОеЙ КОМПеТенциеЙ, установленной настоящим Полоrкением и Ус,гавом
Университета.

8.4. ЛокаЛЬные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и
РабОТНИКов ФилиаJIа, принимаются с учетом мнения студенчеOкого сове,га, а
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 1]рудовым
законодательством, представительных органов работников Филиала (при
наJIичии таких представительных органов).

8.5. СОвет Филиала, в случае принятия локального нормативного акта)
ЗаТРаГИВаЮЩеГО ПРаВа обучающижся Филиала, перед принятием решения о
принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в
студенческий совет.

в.6.

проекта,
Филиала

Студенческий совет EIe позднее пяти учебных дней со дня получения
указанного локального нормативного акта, направляет в Совет
или директору Филиала мотивированное мнение по проекту в

письменной форме.
8.7. В сЛУЧае, если студенческий совет выразил согласие с проектом

ЛОКаЛЬного нормативного акта, либо если мотивированI]ое мнение не
ГIОСТУПиЛо в указанньiй в пункте 8.6 настоящего Поло>Itения срок,
СООТВеТСТВУrощиЙ орган управления Филиала принимает локальныЙ
нормативный акт.

8.В. В сЛучае, если мотивированное мнение студенческого совета не
СОДерхtиТ согласия с проектом локаJIьного нормативного акта либо содержит
ПРеДлоЖения по его совершенствованию, соответствующий орган управления
ФИЛиала Вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и
ВНесТи Изменения в проект локального нормативного акта, либо не согласиться
с ДаНным мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной
редакции.



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИrI РАЗМЕЩАЕТСЯ НА ОБОРОТЕ ПОСЛЕДНЕГО
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